ORASUL STEFANESTI

JUDETUL BOTOSANI
NR. 8172 din 29.09.2017

Lista functiilor existente din cadrul U.A.T. Stefanesti ce intri in categoria personalului
plitit din fonduri publice, conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017

Nr. | Functie Functia Nivel prad/ts Salar de . Spor
ert. 3 m?::tate Publica — Contractuala studii e profes| Gradatid Coe}jli' de s,,l:al. de Sl;:.) . balfia CI: Splo 5,. ;V Cl;? ; ,.legistr:l o
De = 4 d e e ierarhizare aza vechime | vechime la o | Jou, | clecter
conducere (D¢ exeeutie |conducer|De exce 01.10.2017 12.5%
1|Primar 5,5 7975 7975 7975
2| Viceprimar 4,5 6525 6525 6525
3 Secretar S 11 5 3,515 5097 5097 5097
CABINET PRIMAR
4 consilier prim{M 1A 3 1,783 2200 385 2585 388 2973
5 consilier prim{S 1A 0 0,000 0 0
6 fdumi. S 3,897 5651 s6s1| 848 6499
public
COMPARTIMENT AUDIT
7| | [Auditor | | s [t s | 5 | | | 0
SERVICIUL CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE
8 Sef serviciu S 5 0
9 Inspector S I S 5 2,997 3548 798 4346 652 4998
10 Consilier S 1 P 5 1,859 2200 495 2695 404 3099
i1 Inspector 3 1 S 5 2,997 3548 798 4346 652 4998
12 Consilier S I A 5 2,534 2999 675 3674 682 367 505 5228
13 Referent M I S 5 1,268 1500 338 1838 276 2114
14 Referent M 11T S 5 1,679 1988 447 2435 365 2800
15 Referent M 111 S 5 1,528 1808 407 2215 332 2547
16 Referent M 11 S 4 1,324 1600 320 1920 288 2208
17 Consilier S I S 3 2,380 2937 514 3451 518 3969
18 Referent M I A 3 1,464 1807 316 2123 318 2441
COMPARTIMENT AGRICOL
19 Consilier S I P 5 1,521 1800 405 2205 331 2536
20 Referent M 1L P 5 1,479 1750 394 2144 322 2466
21 Consilier S I 0 1,586 2300 0 2300 345 2645
22 Agent agricol|M I 2 1,358 1750 219 1969 295 2264
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI ASISTENTA SOCIALA
23 Sef serviciu S 5 3,515 4161 936 5097 765 637 6499
24 Consilier S I 1 1,706 2300 173 2473 371 2844
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
25 Inspector S I S 3 2,850 3517 615 4132 620 4752
24 Referent M I A 2 1,402 1807 226 2033 305 2338
24 Consilier S 1 D 0 1,156 1676 0 1676 251 1927

COMPARTIMENT PROBLEME ROMI




28 REESE A 4 1,821 2200 440 2640 0 2640
(expert romi)
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
29| | [|Consilier | | [s 1 [ A 4 1,821 | 2200 440 2640 396 3036
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
30| | [Consilier | | Is [1 | P 3 1,864 | 2300 403 2703 405| 3108
SERVICIUL URBANISM
31} | Arhitect sef | [ | |s | | 0 | 0| 0| 0| 0
COMPARTIMENT URBANISM
32 Inspector S 1 A 1 1,631 2200 165 2365 355 2720
33 Sofer M I 5 1,521 1800 405 2205 0 2205
34 Guard M 0 1,241 1800 0 1800 0 1800
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANEIL '
35 Consilier S I S 5 3,137 3713 835 4548 768 569 5885
36 Referent M I S 5 1,527 1807 407 2214 332 2546
37 Referent M i A 1 1,340 1807 136 1943 291 2234
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIYV - GOSPODARIE
38 AdministratofM I 3 1,783 2200 385 2585 2585
39 Muncitor ) v | o 1,207 1750 0 1750 1750
calificat
40 Muncitor ., m 5 1,479 1750 394 2144 2144
calificat
41 Muncitor |, m| s 1,479 1750 394 2144 2144
calificat
DRUMURI
4 Muncitor 1, M 5 1,268 1500 338 1838 1838
calificat
SERVICIUL PUBLIC DE DEPOZITARE SI ADMINISTRARE A GUNOIULUI DE GRAJD
Moot
43 vnettor |y It 5 1,377 1630 367 1997 1997
calificat
Mungcitor
44 calificat M v 5 1,377 1630 367 1997 1997
45 Muncitor ) I 2 1,164 1500 188 1688 1688
necalificat
46 Muncitor |\, I 2 1,164 1500 188 1688 1688
necalificat
47 Muncitor 1, , I 2 1,358 1750 219 1969 1969
necalificat
48 Muncitor {0 I 2 1,164 1500 188 1688 1688
necalificat
COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA
49 SefSVSU  |M 5 1,859 2200 495 2695 404 3099
Conducator
50 . 5 1,690 2000 450 2450 2450
autospeciala




COMPARTIMENTUL CULTURA

51 [ | | [BibliotecaM | la | 5 | [ 1591 | | [ 1501
COMPARTIMENTUL MEDIATORI SANITARI SI MEDICINA SCOLARA i
5 a51stFnt PL P 5 2845 2845
medical
53 mediator fyp 3 1907 1907
sanitar
54 mediator |\, 4 1955 1955
sanitar
asistent
55 medical  |PL 0 1816 1816
comunitar
ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP GRAV
56 Asist. pers. |M 4 1757 1757
57 Asist. pers.  |M 1 1554 1554
58 Asist. pers. |M 5 1801 1801
59 Asist. pers. |M 3 1714 1714
60 Asist. pers. |M 0 1450 1450
61 Asist. pers. |M 0 1450 1450
62 Asist. pers. |M 0 1450 1450
63 Asist. pers. |M 0 1450 1450
64 Asist. pers. |M 0 1450 1450
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PRECIZARI

Prin Hotérarea Consiliului Local Stefinesti nr. 81/2017 au fost stabilite, in urma
consultirii reprezentantilor salariatilor, salariile pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului §i din
serviciile publice din subordinea oragului Stefinesti, in temeiul prevederilor art. 36 alin (1)-
(3) si ale art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, ale art. 11 din
LEGE-CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiec#rei functii,
fiecdrui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publici si a functiilor de conducere
pentru care gradatia aferentd trangei de vechime in munci este inclusi la nivel maxim in
salariul de baza/indemnizatia lunari ( art. 10 alin (2), art. 19 alin (2)).

in conformitate cu art. 10 (4) Transele de vechime in muncd in functie de care se
acordd cele 5 gradatii, precum gi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la
salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urmdtoarele:

@) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a
majordrilor prevdzute la alin. (4).

La stabilirea salariilor de bazi s-a avut in vedere prevederile art. 8, alin. (1)
»lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogstinte §i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor,

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;
P conditii de muncad;

8) incompatibilitdti si regimuri speciale. ”

Conform Art. 13. (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare, (conform anexei nr. IX, lit. C, pc. 13 si 25, coeficientul



corespunzitor indemnizatiilor lunare pentru functia de primar §i viceprimar al oragului
Stefinesti este 5.5, respectiv 4.5)

Pentru anul 2017 salariul de bazi minim garantat in plata este de 1450 lei, conform
HG nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, iar
coeficientul previzut pentru functia de primar si viceprimar orag pani la 10000 locuitori este
de 5.5, respectiv 4.5, rezultdnd indemnizafia lunari in cuantum de 7975 lei, respectiv 6525 lei.
Pentru toate celelalte functii, salariile de bazi (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/ stabiliti
sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului
aferent functiei de viceprimar.

Avand in vedere prevederile art.19 din Legea-cadrul nr.153/2017, salariul de baza
pentru functiile de conducere se stabilesc de citre conducitorul institutiei, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea i impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activititii desfisurate si in salariul de bazi este inclusi gradatia aferenta trangei de vechime in
munci, la nivel maxim.

Salariul de bazi individual al Administratorului public s-a stabilit de catre Primar, in
conditiile legii, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariului de bazi al secretarului
unititii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia viceprimarului orasului
Stefiinesti.

Pentru functia de executie din cadrul Bibliotecii orasului Stefinesti coeficientul
corespunzitori salariului de bazi este stabilit conform Anexei nr. III, capitolul II — Salani de
bazd din sistemul bibliotecilor publice din Roménia, punctul II — Alte biblioteci, cu
respectarea Art. 38, alin. (2), lit. a) din Legea-cadrul nr.153/2017.

Pentru functiile din cadrul Compartimentului Mediatori Sanitari i Medicind $colara i
cele de asistent personal pentru persoane cu handicap grav, salarizarea se face conform
Anexei nr. II Familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate gi asistentd sociald", cu
respectarea Art. 38, alin. (2), lit. a) din Legea-cadrul nr.153/2017



