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RAPORT DE ACTIVITATE AL PRIMARULUI ORASULUI STEFANESTI
PE ANUL 2019

Viziuneastrategici2019

Institutia noastra isi propunesa fie un reper al eficientei, coerentei actului decizional si
transparentei administrative, sa sustina crearea unei comunitati active si dinamice, sa atraga
investitii §i sd genereze proiecte de importanta strategica pentru oras si cetateni, si toate acestea
sa conducd la CRESTEREA CALITATII VIETII in orasul Stefanesti.

Misiunea noastra este de a asigura un management performant, corect si echilibrat din punct de
vedere al deciziilor, pentru a oferi premisele unei dezvoltari urbane integrate durabile si pentru
creareaunei platforme de dezvoltare pe teren lung si a unui parteneriat real intre Primaria orasului
Stefanesti si si cetateni.

Anul 2019 este un an de o importanta majora pentru dezvoltarea viitoare a orasului
Stefanesti, avand in vedere ca este un an in care s-au implementat concomitent mai multe
proiecte finantate din fondurile Uniuni Europene.

De la inceputul mandatului, din 2016, realizarea de proiecte si investitii prin atragerea de
fonduri europene este elementul principal in jurul caruia am gandit si construit planul strategic
de dezvoltare pentru urmatorii ani, urmarind facilitarea si creearea de noi locuri de munca ,
regenerarea urband a orasului, dezvoltarea educatiei si protectia sociala, dezvoltarea
infrastructurii utilitare si a infrastructurii de turism precum si alte directii Strategice care pun
accentul pe o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Obiectivele de dezvoltare a orasului Stefanesti tin cont de toate conditionalitatile de

finantare sipropun proiecte convergente, spre atingerea indicatorilor precizati in documente



http://www.orasulstefanesti-bt.ro/
mailto:primaria@stefanesti-bt.ro
mailto:contabilitate@stefanesti-bt.ro
mailto:primar@stefanesti-bt.ro
mailto:viceprimar@stefanesti-bt.ro
mailto:impozite@stefanesti-bt.ro
mailto:situatiideurgenta@stefanesti-bt.ro
mailto:administratorpublic@stefanesti-bt.ro
mailto:asistentasociala@stefanesti-bt.ro
mailto:registruagricol@stefanesti-bt.ro

programaticeregionale, nationale si europene, astfel incat sd ne asiguram ca viitoarele proiecte
vor fi eligibile in prezentul cadru de finantare 2014-2020.

Strategia pentru dezvoltare durabila a orasului Stefanesti se axeaza pe indeplinirea
urmatoarelor obiective strategice:

OSL1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe industrii si tehnologii inovatoare,
performante si creative;

0OS2. Realizarea unui portofoliu integrat de servicii de sustinere eficienta si oportund a
capabilitatilor economice, operationale, de resurse umane, utilitare si sociale ale institutiei;

0S3. Optimizarea calitatii factorilor de mediu si a eficientei energetice prin cresterca
sustenabild, promovarea energiilor regenerabile si managementul proactiv al situatiilor de risc;

OS4. Valorificarea integrata, inteligenta si durabila a potentialului turistic si cultural,
propriu si zonal;

0S5. Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul

standardelor europene.

Activitatea Primariei se desfasoara in serviciul colectivitatii locale, in acord cu interesele
generale ale orasului Stefanesti, pe baza atributiilor prevazute in lege, respectand principiul
transparentei decizionale, fiind orientata, in special, spre indeplinirea obiectivelor stabilite de
administratia publicd locala a orasului, aplicarea Hotararilor Consiliului local, respectarea
obligatiilor si atributiilor stabilite de lege si de alte acte normative.

Gospodarirea eficientd a orasului, a bugetului local si, nu inultimul rdnd, bunastarea
cetatenilor orasului Stefanesti, au fost obiectivele principale si in anul 2019.

S-au urmarit: atragerea a cat mai multi investitori pentru dezvoltarea unei economii
sanatoase; intretinerea si modernizarea continud a domeniului public, intretinerea, repararea
strazilor din oras, in limita bugetului local; asigurarea transparentei in ceea ce priveste cheltuirea
banilor publici si a actiunilor intreprinse de administratia publica au fost cu scopul de a dezvolta
componenta culturala a vietii cetatenilor din orasul Stefanesti; asigurarea unui climat modern si
sanatos 1n scoli (asigurarea dotarilor necesare desfasurarii procesului de invatamant, reparatii,

modernizdari, ajutor financiar, $si nu numai, in actiunile initiate de elevii, etc).



Raportul privind activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale in
anul 2019, reprezinta atat o obligatie cat si o necesitate, in contextul preocupdrii pentru o reala
deschidere si transparenta a institutiei primariei, prin care cetatenii orasului sunt informati despre
modul de rezolvare a tuturor problemelor publice.

Evidentiind dinamica unor indicatori de baza ai orasului pe anul 2019, raportul oglindeste
de asemenea, implicarea Consiliului Local ,a aparatului de specialitate al Primariei orasului
Stefanesti si institutiile subordonate in evolutia calitativa a indicatorilor de baza, o prezentare a
demersurilor pentru eficientizarea activitatii administrative si oferirea serviciilor de calitate
cetatenilor orasului Stefanesti.

Publicarea anuala a acestei lucrari se constituie ca parte integrantd din efortul permanent
al institutiei primarului de a pastra legatura cu cetatenii Stefanestiului, care sunt beneficiarii
intregii noastrea ctivitati, in spiritul transparentei pe care il avem permanent in vedere.

Prin editarea acestei lucrari, se urmareste in primul rand prezentarea in detaliu a modului
cetenilor din Stefanesti vis-a-vis de activitatea celor pe care i-au desemnat in a le conduce
destinele.

Executivul pe care il conduc a inregistrat tot rezultate de la satifacatoare la bune datorita
de aceasta data nu lipsei de profesionalism , ci complexitatii problemelor noi ce apar zilnic.
Dorim in continuare sa ocupam o parte din posturile vacante .

Posturile vacante conform organigramei sunt :

1 Serviciucontabilitate : 1 postfunctionar public

2 compartiment audit : 1 post functionar public

3. compartiment urbanism : 1 post functionar public

4 asistentasociala — 1 post temporar vacant

5 Compartiment cadastru — 1 post vacant

Urmand ca in ipoteza ocuparii acestor posturi activitatea depusa in folosul cetateanului
continua sa creasca in calitate .

Pentru bunul mers al activitatii Primariei orasului Stefanesti au fost emise un numar de
110 hotarari cu aportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Stefanesti si au fost
duse la indeplinire .

De asemenea, au fost emise un numar de 666 de dispozitii.



Au fost depuse de cetateni un numar de 18300 de cereri.

In aplicarea legilor fondului funciar au mai ramas unele cazuri nerezolvate (de ex.Nanea
Valentina, Boboc Gheorghe), mai sunt de eliberat cca 200 titluri de proprietate De asemenea , s-a
rezolvat problema terenurilor suprapuse in cadrul mai multor contracte de arenda prin
intermediul unei aplicatii informatice integrate care sa gestioneze toatec ontractele de arenda.

Referitor la acesta subliniem faptul ca prin eliberarea titlului de proprietate punerea in
posesie provizorie inceteaza , iar apararea dreptului de proprietate astfel constituit nu mai este

sarcina Comisiei locale de fond funciar si nici a administratiei locale .

La aplicarea Legii 416/2001 media dosarelor a fost de cca220 pentru care au fost achitate

drepturile cuvenite pentru toate cele 12 luni ale anului , inclusiv plata ajutorului pentru incalzire.

Activitatea serviciului stare civila a fost compusa din urmatoarele :

Casatorii intocmite 29;

Decese intocmite 60;

Acte nastere intocmite 39 ;

Dosare divort:3

110 certificate nastere eliberate din care 71 duplicate

53 certificate casatorie eliberate din care 24 duplicate

108 certificate decese eliberate , din care 44 duplicate

173 extrase nastere /casatorie /deces pentru uzul organelor de stat

Dosare transcrieri

95 mentiuni efectuate si transcrise

Dosare privind concediile de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani

27 dosare alocatie

85 livrete de familie intocmite

Intocmirea ,inregistrarea , calcularea unui numar de 28 dosare privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei in perioada noiembrie 2018-martie 2019

Raportare lunara a situatiei la Legea 416/2001

1964 anchete sociale



plata

38 dosare intocmite la Legea 416/2001

Verificarea lunara a unui numar de 250 dosare de ajutor social si intocmirea statelor de

Verificarea din 3 in 3 luni a unui numar de 294 dosarede alocatie pentru sustinerea

familiei prin introducerea in dosare a adeverintelor de elev, salariat, modificarea, majorarea

pentru cele care necesita , intocmirea unui numar de 619 anchete sociale pentru aceste dosare ;

298

Eliberarea unui numar de 5127 adeverinte si dovezi pentru cetateni
495 adrese persoane juridice

257 adrese persoane fizice

adeverinte cu norme CAP pentru pensionare

bilete proprietate eliberate

106 atestate producator agricol

Autorizatii constructie 29

certificate de urbanism 45

contracte de arenda

49 fisetehnice in vederea corectarii titlurilor de proprietate
Efectuarea operatiunilor la Registrul agricol anual

Operarea unui numar de contracte de vanzare cumparare si certificatelor de mostenitor :

709 adeverinte delimitare blocuri fizice si harti cadastrale

procese verbale constatare masuratori : 46

38 raspunsuri petitii

Sedinte lunare PSI

Completarea electronica a evidentei salariatilor ( vechime, modificari salariale )

Succesiuni 160

In ceea ce priveste politica de mediu, respectandu-se Master Planul cuprivire la

gestionarea deseurilor s-au continuat demersurile privind proiectele in curs, colectarea deseurilor

menajere de la populatie a continuat sa se faca prin intermediul unei firme specializate in cadrul

ADI Ecoproces— SC Diasil SRL. A continuat programul privind Controlul integrat al poluarii cu

nutrienti .



Conform informatiilor statistice din ianuarie 2018 furnizate de Institutul National de
Statistica Primaria orasului Stefanesti, judetul Botosani deserveste o populatie 6077 de
persoane raportat la un numar prevazut de posturi de personal de 56, din care 52 sunt ocupate.

Numarul maxim de 56 de posturi aferent anului 2019calculat in conformitate cu

prevederile O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare - a fost comunicat de catrelnstitutiei Prefectului Judetului Botosani

Pana recent imobilul in care se afla Casa de cultura a fost sediul Primariei orasului
Stefanesti, gadzduind vreme indelungata activitatea institutiei, astfel oferindu-se cetatenilor doar
servicii culturale minimale in cadrul Bibliotecii Stefanesti si a silii de spectacole, care nu
justificau efectuarea de noi angajari.

Cu ocazia construirii noului sediu al Primariei oragului Stefanesti, imobilul Casei de
Cultura a orasului Stefanesti si-a redobandit destinatia initiala aparand posibilitatea reabilitarii
infrastructurii culturale pentru cresterea si diversificarea ofertei culturale locala.

Am facut primii pasi in aceasta directie prin infiintarea postului de Director Casa de
cultura in speranta dezvoltarii culturale pe plan local, o directie care a fost vitregita in perioada
de dupa Revolutie.

Deoarece Strategia de dezvoltare a orasului Stefanesti pentru urmatorii ani pune accent
puternic pe dezvoltarea domeniului socio-cultural prin demararea unei serii ample de proiecte in
vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile, consideram ca este necesara angajarea
unei persoane competente cu capacitate de coordonare, decizie, supervizare.

In momentul de fata cladirea Casei de Cultura a orasului Stefanesti face obiectul a doua

proiecte de investitiifinantate din fonduri europene nerambursabile.

1. “Modernizare sala de spectacol in cadrul Casei de Cultura a orasului Stefanesti,
Jjudetul Botosani”, implementat prin Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR)
2014-2020, sub-masura 19.2 Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei
de dezvoltare locala — avand ca scopreabilitarea infrastructurii culturale pentru cresterea
si diversificarea ofertei culturale, a gradului de acces si participare a populatiei la viata
culturala.

2. ,Stefanesti-masuri integrate pentru o societate incluziva” in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si



combaterea saraciei,Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea

sardciei si a oricarei forme de discriminare,Prioritatea de investitii 9.1i: Integrarea socio-

economicd a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1:

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din

comunitdtile marginalizate in care existd populatie apartindind minoritdtii rome, prin

implementarea de masuri integrate, Apel de proiecte nr. 138— pentru regiunile mai putin

dezvoltate- AP 4/ PI1 9.ii/ OS 4.1.

Prin intermediul  proiectulului ,,Stefanesti — masuri integrate pentru o societate
incluziva”, in valoare de cca 3.000.000 euro, fonduri europene nerambursabile, in cladirea Casei
de cultura va functiona un Centru Comunitar Integrat care va avea sediul in cladirea Casei de
Cultura, imobil ce va fi amenajat, dotat si utilat in vederea desfasurarii activitatilor stabilite in
cadrul proiectului.

Totodata sala de spectacole cinematografice ”Prutul” face obiectul investitiei

’

“Reabilitare, modernizare si dotare cinematograf ,, Prutul”, oras Stefanesti, judetul Botosani”,
in cadrul Programului National de Constructii de Interes Public sau Social, derulat prin
intermediul Companiei Nationale de Investitii C.N.I. - S.A. - subprogramul sili de cinema.

In vedereaconformarii la prevederile legale aflate in vigoare, prin HCL 135/2017 s-a
aprobat infiintarea Compartimentului Cadastru si a unui post de consilier, post vacant, ce
urmeaza a fi ocupat prin concurs cu respectarea prevederilor art. 4 din OG nr. 13/2001:

,Art. 4. - (1) Serviciile comunitare pentru cadastru si agricultura vor fi incadrate cu
personal specializat — ingineri geodezi, subingineri cadastru, tehnicieni topografi, ingineri,
subingineri si tehnicieni agronomi, horticoli, zootehnisti, medici veterinari, operatori
Insamantari artificiale si alti specialisti, dupa caz.
(2) Numarul si specialitatile profesionale ale personalului din serviciile comunitare pentru
cadastru si agricultura se stabilesc de consiliile locale respective, infunctie de specificul

(3) Salarizarea personalului incadrat in serviciile comunitare pentru cadastru si
agricultura se stabileste potrivit legii.”

Anul 2019 a fost anul cu modernizarii sistematizarii si simplificarea procedurilor
de lucru. Totodata am pus accentul pe promovarea unor masuri referitoare la etica si

integritatesi pe reducerea si prevenirea coruptiei, aspecte ce sunt de naturd si determine



institutiei Primariei orasului Stefanesti.

A fost desemnat coordonatorul la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea
SNA 2016-2020 si a unei persoane de contact la nivel de expert.

A fost adoptata DECLARATIE DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-

2020, afisata pe site-ul institutiei la adresa: http://www.orasulstefanesti-bt.ro

S-a desemnat un consilier de etica la nivelul primariei pentru monitorizarea normelor de
conduita si consiliere etica a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Stefanesti, jud. Botosani, si anume responsabilul Resurse Umane.
S-au aprobat Declaratia de aderare, Planul de Integritate si s-a constituit Grupul de lucru
pentru implementarea la nivelul Primariei a Strategiei Nationale Anticoruptie, din el
facand parte coordonatorul Planului de integritate, persoana de contact in relatia cu
Directia Etica, Integritate si Buna guvernare si consilierul de etica al institutiei.

O alta directie ce a fost propusa spre dezvoltare a fost transparenta la nivelul institutiei
in raport cu cetateanul.

S-a emis dispozitiaprivind stabilirea program de lucru Primarie, program de relatii

cu publicul si program de audiente, care ulterior a fost postat pe site-ul primariei la sectiunea
TRANSPARENTA SI INFORMARE PUBLICA. Am pus accent pe actualizarea continua a

paginii de internet a institutiei. Transparenta a urmat mai multe directii: transparenta salarizarii,

transparenta la nivelul proiectelor si investitiilor finalizate, in curs si viitoare, la nivelul

Declaratiilor de avere si interese. S-au pus la dispozitia cetatenilor formulare pentru eventuale

reclamatii administrative. Sectiunea de stiri este in permanenta actualizata cu diferite noutati

privind informari de la alte institutii, buletine de avertizare, anunturi privind modificari in

activitatea Primariei, etc.

Totodata respectand directiile propuse de catre Strategia pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020, aprobata prin H.G. 909/2014, unul din obiectivele
specifice a fost solutii IT pentru eficientizarea administratiei publice. Pentru dezvoltarea
unei administratii publice moderne, eficiente, transparenta si deschisd in relatia cu
cetatenii si mediul de afaceri, tehnologia informatiei si comunicatiilor are un rol foarte

important, acela de a fundamenta solutia tehnica aferenta preludrii, procesarii si stocarii,
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dupa caz, a datelor relevante pentru problemele ridicate de cetateni/mediu de afaceri.
Efortul institutiei s-a concentrat in luarea unor masuri integrate in vederea
informatizarii activitatii institutiei.
In acest sens s-a implement la nivelul institutieio baza de date comuna, interconectata, si
un program care sa gestioneze informatiile. Interconectarea la nivelul compartimentelor
ar scurta atat durata de procesare a unui act cat si eventuale neconcordante intre datele
inregistrate in Registrul agricol corelate cu cele inregistrate la Taxe si impozite, de
exemplu. Pe de alta parte, ar scadea drastic vulnerabilitatea la coruptie a functionarilor
care anterior operau independent in relatiile cu cetateanul.

Vreau sa mentionez ca in contextul in care prin Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, actualizata, competentele legale privind dezvoltarea economico-sociala
si de mediu a localitatilor, realizarea lucrarilor si luarea masurilor necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului, a gospodaririi apelor, a serviciilor furnizate cetatenilor, revin in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale, in contextul european si international actual este necesara corelarea
politicii de dezvoltare economica cu obiectivul major privind combaterea schimbarilor climatice,
pentru a sprijini trecerea la o economie cu emisii scdzute de carbon, dar si aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile in toate politicile sectoriale.

Una dintre prioritatile majore ale politicii in domeniul protectiei mediului o reprezinta
cresterea calitatii vietii si a mediului Tn comunitatile umane si reducerea decalajului existent fata
de alte State Membre ale UE, cat si intre regiunile de dezvoltare.

In acest sens Orasului Stefanesti a Aderat la programul ROEEA, care sprijina orasele sa
ia masuri pentru a promova utilizarea durabila a resurselor, inclusiv utilizarea energiei
regenerabile, eficienta energetica si achizitiille ecologice, pentru a promova constientizarea
cetdtenilor si pentru a asigura implicarea si succesul economiei locale printr-0 economie verde,
ecologica.

Orasele care se alatura programului ROEEA se angajeazad sa creeze o echipd dedicata
programului de Comunitate Sustenabila, care sd furnizeze informatiile si datele necesare pentru
evaludrile initiale si in curs de desfasurare, sd identifice actiuni care sa Tmbunatiteasca

performanta lor durabila prin diverse criterii, sd impartaseascd cunostinte si experiente cu alti



membri din comunitatea nationald si internationald si sa se implice activ pentru a proteja
impreuna cetatenii si planeta.

In acest sens am demarat o serie de investitii:

L Sprijin financiar pentru achizitionarea echipamentelor dedicate

* AFIR gestionarii  situatiilor de urgenta in  orasulStefanesti,

impreuni crestem JudetulBotosani”
T satul romanesc
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Valoare 5419.458,39 lei - Februarie 2019- Martie 2019

Dotare cu masini si utilaje moderne pentru interventii in situatii de
calamitati naturale (inundatii, alunecari de teren, zapezi abundente,
etc.): echipament protectie pentru Serviciul voluntari pentru situatii
de urgenta, corturi militare si barci de salvare, motopompe si
generatoare electrice, instalatie de potabilizare a apei, piese de

schimb pentru echipamente.

wModernizare drumuri de interes local in orasul Stefinesti,

PNDL Judetul Botosani”

PROGRAMUL NATIONAL )
DE DEZVOLTARE LOCALA | Valoare 7.237.071,38(Lei)(1.585.199.84 Euro) - 2019-2022

Modernizare a sase tronsoane de drumuri cu functiune de strada de
pe raza orasului, in lungime totald de 5,815 km: asfaltare strazi,
realizarea de rigole, de acostamente din beton, amenajare podete si

marcaje longitudinale si axiale.

“Modernizarea retelei de iluminat public din orasulStefanesti,

JudetulBotosani”

Valoare 1.245.680.16 lei (269.347,89 Euro) lulie 2019-august
2019

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWIS5-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Modernizarea  sistemului  de iluminat public:  extindere
numarstalpidotati cu corpuri de iluminat de la 921 la 1319,

traversarea subterand a cablurilor, montarea a 323 buc corpuri de




iluminat LED 45 W, respectiv, 598 buc corpuri de iluminat LED 30
W, imbunatatirea iluminatului architectural, dotare cu sistem de

telegestiune a iluminatului public.

egic

PROGRAMUL OPERATIONAL REGI
Calatoria continua!

Infiintarea unui centru de zi si a unei unitati de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice in orasulStefanesti,

judetulBotosani
Valoare 3.164.729,38 lei (679.053,61 E)- august 2017-aprilie 2021

Infiintarea unui centrul multifunctional de servicii sociale, in sistem
integrat prin reabilitarea, modernizarea si dotarea cladirii fostei
brutarii de pe str.Smardan, nr. 5,Stefanesti cu: birou receptie, punct
medical/cabinet psihologic, chicineta, sala de mese, sala activ.
lucrative, sala de activ. recreative, sala IT, birou administrativ,
grupuri sanitare cu dusuri, camere odihna si repaus, spalatorie si
uscatorie, spatii de recuperare (jacuzzi, sauna, sala de recuperare
fizica/fitness).

Centrul de zi rezultat pe aceasta cale va avea 0 capacitate maxima
simultana de 50 de persoane, astfel incat, prin rotatie (zile/ore) sa
asigure sprijinul necesar pt min. 100 de persoane varstnice aflate in

dificultate din comunitate.

¥ AFIR

impreund crestem
satul romanesc
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wAmeliorarea fenomenelor de segregare si de excluziune sociala a
minoritatii rome prin dotare cu sistem de supraveghere video a
localitatilorBadiuti Si Stefanesti, orasulStefanesti,

JudetulBotosani.”
Valoare 180.808,54 lei (38.771 Euro) - 2019-2020

Instalarea si punerea in functiune a unui sistem de 24 de camere de
supraveghere video in localitatileBadiuti si Stefanesti in vederea

protectieipopulatiaimpotriva faptelor antisociale, interventiilorrapide




in cazuri de urgenta, monitorizarii traficului rutier si ordinii publice.




