ORASUL STEFANESTI
JUDETUL BOTOSANI

Lista functiilor si a veniturilor aferente acestora din cadrul UAT Stefanesti
ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, conform
prevederilor art. 33 alin. (1) dinLegea-cadru nr. 153/2017, la data de

30.09.2021

A. Functii regasite in Anexa nr, VIII Capitolul I Sectiunea III si in Capitolul II Sectiunea nr. IV, lit, a) si b)

Salar de baza
ch: Functia Nivelul studiilor Clasa G;:g;.’:g::;‘;ta Gradatia ;:::::i?;:e
vechime
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Primar 6692
Viceprimar 5476
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar UAT 5 Il 4981
Sef Serviciu S i 4981
Sef Birou S I 3217
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Inspector S 1 S 5 3894
Inspector S 1 S 4 3767
Inspector S 1 P 2 2341
Consilier S I S 5 4512
Consilier S I S 5 3131
Consilier S I S 2 2835
Consilier S I P 5 2645
Consilier S I P 2 1988
Consilier S 1 A 5 4074
Consilier S I D 1 1662
Consilier S ) A 5 2472
Referent M 11 S 5 2276
Referent M 1T S 5 2053
Referent M 11 S 5 2129
Referent M 11 S 5 2053
Referent M il P 5 1993
Referent M 1 p 2 1938
Referent M m A 4 1945
Referent M 111 A 3 1900
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Administrator public | 4981
Sef Birou | Il 3393
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Consilier primar M 1A 3 2308
Consilier primar S 1A 5 3255
Consilier viceprimar S 1A 2 2951
Consilier viceprimar M 1A 0 1493
Consilier juridic S IA 2 3712
Consilier S i 0 2174
Consilier S 1l 2 2454
Referent M 1A 5 2425
Referent M 1A 2 2197
Referent M I 2 2013
Referent M 11 0 1796
Agent agricol M 1I 3 1970
Bibliotecar M 1A 5 2383
Sofer M 1 5 1796
Sef SVSU M 5 2457
Conducator autospeciala M 5 1163
Muncitor necalificat M 1 2 1552




B. Functii regasite in Anexa nr. II Capitolul I pet. 2., a.4.

Asistent medical PL P 5 2794
Asistent medical comunitar PL 2 2542
Mediator sanitar M 3 2543
Mediator sanitar M 5 2652
C. Functii regasite in Anexa nr, II Capitolul I pct. 3., 3.2.
Asistent personal M 5 1692
Asistent personal M 4 1654
Asistent personal M 3 1615
Asistent personal M 2 1544
Asistent personal M 1 1476
Asistent personal M 0 1386
Proiecte europene
Coordonator recrutare si mentinere 1764
arup tinta
Expert informare si constientizare
I . . 5880
imbatranire activa
Expert n}asun suport ingrijitori 2520
informali.
Expert organizatoric 2520
Medic de familie (geriatru) 1568
Tehnician instalator 1428
Femeie de serviciu 1680
Asistent medical nr.1,2 2016
Ingrijitor batrani la domiciliu nr.1, 2 2016
Kinetoterapeut 1568
Psiholog 1568
D. Indemnizatii consilieri locali indemnizatie net lunara 670

1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plati in vigoare; (conform anexei nr. IX, lit. C, pc. 13 i 25, coeficientul corespunzitor
indemnizatiilor lunare pentru functia de primar §i viceprimar al orasului Stefanesti este 5.5, respectiv 4.5)

2.Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017

3. Personalul din institutiile si/sau autoritaile publice nominalizat in echipele de proiecte finan{ate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de majorarea salariilor de baz4, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péana la 50%,
indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor
pentru fiecare proiect, conform art. 16 din Legea -cadru nr. 153/2017.

4. Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ -
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pani la 25%,conform art. 16 din
Legea -cadru nr. 153/2017.

5. Indemnizatiile consilierilor locali se stabilesc conform art. 40 din legea-cadru nr. 153/2017

6. Sporul pentru condiii vatamatoare sau periculoase se aplica respectand prevederile HG nr. 569/2017 apentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncs,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publici
locali si prevederile H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului pentru condifii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii
bugetare "Sandtate §i asistenta sociala"

7. Norma de hrana se acorda conform art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acté normative §i prorogarea unor termene

8. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comand#/salariilor de
comand3, a indemnizagiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Primar, Secretar general,

Butura Florin Vesel Petru




Judetul Botosani
Priméria orasului Stefanesti
Nr. 12680/30.09.2021

PROCES-VERBAL

Subsemnatii, Vesel Petru, secretar general si Nita Irina-Adriana, responsabil Resurse
Umane, am procedat astazi 30.09.2021 la afisarea la sediul si pe site-ul institutiei, a listei cu
functiile existente in cadrul U.A.T. Stefinesti ce intrd In categoria personalului platit din
fonduri publice, conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017.

Secretar general,
Vesel Petru
Responsabil resurse umane,
Nita Irina-Adriana



