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ANUNT

privind examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Stefanesti, judetul Botosani

Avand in vedere prevederile art. 41- 41" din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Primaria orasului Stefanesti organizeaza la sediul Primariei Stefanesti situat in Str. Stefan
Luchian nr. 4, oras Stefanesti - in data de 27.06.2022, proba scrisa - examen de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primariei orasului
Stefanesti, judetul Botosani pentru urmatoarele functii contractuale:

Nr. Functia, clasa, gradul
crt. pentru care Se sustine Serviciul/
n prezent examenul de promovare | Compartimentul
1| Consilier, clasa Il Consilier, clasa | Compartiment Agricol -
SERVICIUL URBANISM,
AGRICOL SI ACHIZITII

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 43 alin. (3) din HG 286/2011,
coroborat cu art. 31 alin. (6) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, respectiv:
- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sd fi obtinut calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Stefanesti situat in Str. Stefan Luchian
nr. 4, orag Stefanesti, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
09.06.2022-20.06.2022, inclusiv, contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani de
activitate;
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Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul concursului:

Examenul de promovare se va desfasura la sediul Primariei Stefianesti situat in Str. Stefan
Luchian nr. 4, oras Stefanesti, dupa cum urmeaza:

1. Depunerea dosarelor de concurs: in perioada 09.06.2022-20.06.2022, zilnic, de luni pana
vineri, in intervalul orar 10.00-14.00 - la sediul Primariei Stefanesti situat in str. Stefan
Luchian nr. 4 Compartiment Resurse umane, tel. 0231564101, fax 0231564101 (tasta 0), email:
primaria@stefanesti-bt.ro, persoana de contact: Nita Irina-Adriana, Consilier 1.

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor —21.06.2022;
Contestatii selectie — 22.06.2022;

Rezultate finale selectie dosare- 23.06.2022

Proba scrisa, 27.06.2022, ora 10.00, afisare rezultate ora 16.00;
Contestatii proba scrisa: 28.06.2022 ora 16.00

Rezultate finale examen de promovare: 29.06.2022

Noabkown

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise.

Fiecare din cei trei membri al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz,
a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel
mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza,

d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu susmentionat.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in data de 27.06.2022 pana la ora 16.00.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul institutiei sau autoritatii publice Tn doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Stefanesti.



Bibliografia/Tematica

pentru sustinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Compartimentului Agricol - SERVICIUL URBANISM,

AGRICOL SI ACHIZITII al Primariei orasului Stefanesti, judetul Botosani

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.
2.

3.

ok~

8.

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, — titlul
11T Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare;

O.G nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020 — 2024

Legea 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol;

0O.G. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale

0O.U.G 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru
modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

Tematica este aceeasi cu bibliografia.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Butura Florin Vesel Petru
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI
NR. 6891/09.06.2022

PROCES VERBAL
Incheiat astizi, 09.06.2022

Subsemnata, Nita Irina-Adriana, secretar comisie examen, azi data de mai sus, am procedat la
afigarea anuntului privind examenul de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Stefanesti, judeful Botosani.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



