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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i:Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare

Obiectivul specific 6.3: Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si
de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic

Obiectivul specific 6.6: Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive

Titlul proiectului: eduCOOL — Masuri integrate pentru cresterea ratei de participare in
invatamantul primar si secundar la nivelul Orasului Stefanesti, Judetul Botosani

Cod SMIS: 154066
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CAIET DE SARCINI

privind achizitionarea de servicii de organizare curs de formare profesionala cu obtinetea
de credite transferabile in cadrul proiectului:

,,eduCOOL — Masuri integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul
primar si secundar la nivelul Orasului Stefanesti, Judetul Botosani”,COD SMIS 154066

Procedura aplicata: Norme proprii pentru servicii Anexa 2B
COD CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionali (Rev2)
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1.INTRODUCERE

Caietul de sarcini face parte integranta din procedura de achizitie si atribuire a contractului
si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant
propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele
impuse vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii. Vor fi acceptate doar ofertele care
indeplinesc in totalitate cerintele minimale impuse de prezentul caiet de sarcini. Operatorii
economici care transmit oferte care nu indeplinesc cerintele minime vor fi exclusi din procedura
de achizitie.

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate astfel
incat potentialii ofertanti sa elaboreze propunerea tehnica corespunzator cu necesitatile
Achizitorului.

In acest sens, orice oferta prezentata care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va
fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertarea de servicii inferioare
celor prevazute in caietul de sarcini va fi declarata oferta neconforma si va fi respinsa.

2.INFORMATII GENERALE

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din Documentafia de atribuire si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora ofertantul participant la procedurd isi va
elabora oferta sa, in vederea atribuirii contractului de achizitii publice avind ca obiect
prestarea serviciilor de formare profesionala in domeniul organizarii si furnizarii educatiei
nonformale in sistem outdoor in vederea implementarii activitatii A.3 Imbunatatirea
competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar subactivitatea A.3.1
Formare profesionala specializata acreditata din cadrul proiectului: “eduCOOL — Masuri
integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar la nivelul
Orasului Stefanesti, Judetul Botosani”, POCU 987/6/26/154066.

Organizarea si desfdsurarea procedurii de achizitie se efectucaza potrivit legislatiei
in vigoare: Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor —de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune, de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, HG 395/2016, Legea nr 101/2016, etc.
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3. CONDITII SI CERINTE GENERALE

3.1. Descrierea serviciului de formare in organizarii si furnizarii educatiei nonformale in
sistem outdoor In vederea implementirii subactivitatii A.3.1 Formare profesionala specializata
acreditata se vor achizitiona Servicii de formare profesionala in domeniul organizarii si
furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor destinate celor 36 cadre didactice/personal
sprijin participante la aceasta subactivitate.

Principalele aspecte vizate de catre achizitor sunt:

- serviciul de formare sa cuprinda: un curs destinat tuturor celor 36 cadre
didactice/personal sprijin care fac parte din grupul tinta al proiectului si care va viza Dezvoltarea
competentelor transversale ale cadrelor didactice din perspectiva educatiei nonformale, in
vederea imbunititirii practicilor didactice utilizate la clasa.

Obiectivul principal este de a promova excelenta in educatie, echipand cadrele didactice cu
cunostintele si competentele necesare pentru a aplica in mod eficient metodele de lucru non-
formale in mediile scolare, pentru a aborda educatie in afara salii de clasa intr-o maniera deschisa

si eficienta.
Astfel, datorita acestui curs participantii vor putea:

. dezvolta o mai buna intelegere a diferentelor dintre invatarea formala, non formala si
respectiv informala precum si a principiilor de baza a educatiei non formale;

. afla mai mult despre tendinta emergenta de integrare a metodelor de lucru non formale in
caile de educatie formala;

. exersa si adauga la know-how-ul lor activitati non formale concrete, metode de lucru si
instrumente transferabile in practica;

. invata tehnici si mecaniseme pentru a aborda formarea/invatarea, in afara salii de clase, in
contexte noi, care sa stimuleze interactiunea cu elevii si intre elevi precum devoltarea de de noi
abilitati de natura practica sau cognitiva.

. face schimb de bune practici si impartasi experiente cu alti participanti;

. crea o retea de colegi care lucreaza in domeniul educatiei, prin cooperare zilnica si
activitati de team building.

- cursurile trebuie sa fie avizate/acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale,

- cursurile sa se desfasoare online si/sau in locatii puse la dispozitie de catre Lider
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- prestatorul trebuie sa aloce numarul de formatori necesari finalizarii cursului in primele
luni de implementare.

Toate materialele suport si materialele consumabile sunt asigurate de liderul de proiect-
ORASUL STEFANESTI.

4. VALOARE ESTIMATA A ACHIZITIEI:
4.1 Valoarea estimate a achizitiei este de 15.120,00 lei fara TVA.

Achizitia ,,Serviciu formare profesionala - cursuri cu credite”, va echipa cadrele didactice
cu cunostintele si competentele necesare pentru a aplica in mod eficient metodele de lucru non-
formale in mediile scolare.Aceasta valoare a fost obtinuta astfel(servicii de formare profesionala
in domeniul organizarii si furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor 36 participanti*420
lei , pentru un numar de 60 ore de formare.

Formarea va avea loc in functie de programul cadrelor didactice din Grupul
Tinta(personal didactic — cadre didactice din invatamantul preuniversitar).

In cazul in care prestarea serviciului se va face online prestatorul va asigura
accesul la o platforma de invatare.

Prin coroborarea duratei contractului de prestari servicii cu durata subactivitatii .3.1
Formare profesionala specializata acreditata din cadrul proiectului: “eduCOOL — Masuri
integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar la nivelul
Orasului Stefanesti, Judetul Botosani”, POCU 987/6/26/154066 se estimeaza ca prestarea
serviciilor se va desfasura pe parcursul a max.l luni de zile, respective pana la data de

23.03.2023.

4.2. Particularitati ale serviciului de formare profesionala, solicitate de autoritatea
contractanti, beneficiard a serviciului de formare :

Prin serviciul achizitionat se vor oferi cadrelor didactice participante la activitatea A 3.1.,
servicii de formare profesionala, respectiv participarea la 1 curs : [1 .3.1 Formare profesionala
specializata acreditata se vor achizitiona Servicii de formare profesionala in domeniul
organizarii si furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor destinate celor 36 cadre
didactice/personal sprijin participante la aceasta subactivitate.

Ofertantul va prezenta, pe langa documentele de avizare/acreditare si Lista formatorilor
acreditati sa asigure implementarea cursurilor. Acesta va face dovada ca detine un numar de cel
putin 1 formator acreditat sa asigure implementarea cursurilor in intervalul de timp stabilit.
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Ofertantul  participant  trebuie sa  respecte  particularitatile  solicitate de
beneficiarul serviciului de formare profesionala prevazute in caietul de sarcini:

Odata cu oferta, prestatorul trebuie sa transmita acreditarea de care MEN a cursului
de formare sau avizul MEN insotit de lista formatorilor acreditati sa asigure implementarea

cursului.

Oferta trebuie sa contina trimiteri catre platforma educationala utilizata si sa contina
datele de acces la acesta pentru ca achizitorul sa poata verifica functionalitatea acesteia

Oferta va contine un plan de formare care sa asigure formarea tuturor participantilor
in intervalul de timp alocat, specificat in prezentul caiet de sarcini, respectiv pana la data de
23.03.2023.

5.0FERTA TEHNICA

5.1 .Oferta tehnica va cuprinde:

-Scurta prezentare a ofertantului din care sa rezulte experienta relevanta

-Descrierea serviciilor oferite de catre Furnizor

-Logistica folosita/pusa la dispozitie

-Materiale consumabile/rechizite asigurate de catre Furnizor

-Materialele didactice si tipizate puse la dispozitie

-Modul de desfasurare a cursului (deschidere cursuri, teorie, practica, evaluare finala, certificare

participanti)

Echipa de proiect:

Echipa de proiect va cuprinde cel putin:

-1 Responsabil contract

-1 Formator curs Mediator social (minim)

Cerinte minime de calificare pentru Responsabil de contract:

-Calificari si abilitati: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, la o
universitate acreditata.

-Experienta specifica in organizarea de activitati educationale/programe de formare
-Alte abilitati:

-capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

-capacitate de planificare, prioritizare si organizare

-capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

-gandire strategica, obiectivitate

-abilitati de comunicare interpersonala

-spirit de observatie, atentie la detalii

-fexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute
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Atributii:

-Planifica (impreuna cu Achizitorului) si coordoneaza (la nivel de furnizor) activitatile care fac
obiectul contractului;

-Tine legatura permanent cu reprezentantii desemnati ai Achizitorului (in vederea planificarii si
organizarii activitatilor), formatori, parteneri de practica, furnizori implicati in activitatile
derulate, alte persoane relevante;

-Asigura buna desfasurare a activitatilor alocand resursele necesare;

-Comunica cu participantii pentru furnizarea informatiilor relevante privind partea logistica
(program activitati, informatii despre continutul programelor de instruire);

-Asigura multiplicarea si distribuirea materialelor necesare desfasurarii evenimentului (orare,
materiale de instruire, tipizate formare, rechizite etc.);

-Asigura administrarea documentelor in cadrul evenimentelor (liste participanti, tipizate,
certificate de participare etc.);

-Urmareste derularea programelor de instruire in conditii bune si realizarea integrala a tuturor
actiunilor programate;

-Urmareste prezenta/participarea grupului tinta la activitati si informeaza Achizitorul cu privire
la eventualele abateri;

-Informeaza Achizitorul cu privire la stadiul activitatilor, derularea acestora, disfunctii, situatii
problematice (si eventuale mijloace de solutionare a acestora) etc.;

-Asigura asistenta tehnica si de secretariat pe parcursul sesiunilor de instruire;

Intocmeste si distribuie certificate de participare pentru persoanele care au luat parte la
evenimente;

-Gestioneaza continutul informational (documente justificative) aferente evenimentelor:
urmareste realizarea, completarea si arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor/
tipizatelor rezultate si predarea lor catre Achizitor;

-Intocmeste raportarile pentru decontarea cheltuielilor cu serviciile prestate, conform
prevederilor caietului de sarcini.

Cerinte minime de calificare pentru Formator/i:

-Calificari si abilitati: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta la o
universitate acreditata

-Experienta specifica in domeniul programului de instruire

Atributii:

-Elaboreaza materiale didactice (prezentari, fise de lucru, teste, alte materiale cu caracter
educational), in conformitate cu programa de invatamant;

-Efectueaza activitatea de formare (teorie si practica) conform orarului;

-Proiecteaza si coordoneaza derularea activitatilor cu caracter aplicativ, aferente pregatirii
practice (elaboreaza instrumente de lucru si organizeaza exercitii, demonstratii practice,
dezbateri, in conformitate cu metodele si instrumentele de fomare stabilite in programa de
invatamant);

~Verifica prezenta cursantilor la orele de curs (teorie si practica) si taspunde de inregistrarea

acesteia;
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-Verifica si apreciaza gradul de insusire a cunostintelor de catre participantii la curs (elaboreaza
testele, organizeaza sesiunile de evaluare, intocmeste si completeaza
cataloagele/centralizatoarele de note);

-Pregateste si sustine sesiunile de evaluare finala.

ANEXE:

-Planul de invatamant pentru cursuri

-Programa de formare profesionala — pentru curs

-Metodele de evaluare care vor fi utilizate

-Lista cu echipamente si accesorii prevazute a fi utilizate pe parcursul programului de formare

(partea teoretica si partea practica)

-Dovada acreditarii MEC, atestat de formator— copie conform cu originalul

-CV-uri in format Europass pentru persoanele nominalizate in echipa de proiect din care sa
rezulte calificarea si experienta in organizarea si respectiv sustinerea de programe de formare

profesionala
-Documente/certificari/contracte sau parti relevante ale contractelor/procese verbale de receptie

si/sau predare-primire documentatie elaborata etc., care probeaza experienta relevanta in
prestarea unor servicii similare (organizarea de programe de formare) in cursul unei perioade
care acoperi cel mult ultimii 3 ani (pentru minim 1 contract similar)

Aceste cerinte sunt minime si obligatorii.

Orice alte informatii considerate de ofertant utile in explicarea ofertei propuse, vor fi

incluse in aceasta.
In cazul aparitei unor neconcordante intre caietul de sarcini si oferta tehnica prezentata,

caietul de sarcini prevaleaza.

6. ALTE CONDITII MINIME IMPUSE DE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Ofertantul trebuie si-si asume intreaga responsabilitate pentru organizarea
serviciilor de formare, pana la momentul prestarii. Totodati, este rispunzitor atit de
siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea
personalului folosit pe toatd durata contractului.

7. RECEPTIA SERVICIILOR

7.1 La efectuarea receptiei:

- Receptia serviciului se va realiza in functie de finalizarea cursului aferent fiecarei grupe de
cursanti de catre achizitor prin persoanele desemnate de catre acesta, cu respectarea

Planului de formare initial.
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7.2 Procesul verbal de receptie va avea anexat centralizatorul cu cursantii care au sustinut
examenul de evaluare finala. In cazul constatirii unor deficiente in prestarea serviciilor,
acestea se comunici imediat, in scris, prestatorului. - Prestatorul trebuie  sa permita
exercitarea  controlului  efectuat de  catre reprezentantii beneficiarului in ceea ce
priveste modul de realizare a cursurilor, etc. Toate controalele vor fi efectuate in prezenta
reprezentantilor prestatorului.

8. CONDITII DE FACTURARE SI PLATA

8.1 Facturarea serviciilor prestate se va face periodic in baza proceselor verbale de receptie si
anexelor acestora. Facturile vor reflecta numarul persoanelor formate, receptionate efectiv
de autoritatea contractanta confirmate prin procesele verbale de receptie. Plata facturilor se va
face in in termen de 30 de zile de la data emiterii facturii de catre furnizor.

8.2 In situatia in care achizitorul dovedeste ca nu a primit in bugetul propriu sumele
necesare efectuarii platilor aferente executarii contractului, desi a promovat toate
formalitatile si actiunile prevazute de legislatia in vigoare si de instructiunile de implementare a
proiectului, ori au intervenit imprejurari care determina intarzierea platilor si care nu se datoreaza
Achizitorului, iar Achizitorul dovedeste cu documente legale lipsa sa de culpa, acesta din
urma nu va fi obligat la plata de penalitati pentru neachitarea la termenul stabilit in contract,

a obligatiei de plata.

9.CRITERIUL DE ATRIBUIRE
9.1 Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului :
Cel mai bun raport calitate — pret

Evaluarea se va realiza dupa cum urmeaza:

a) Pretul ofertei — 50% pondere 50 punctaj maxim
Descriere: Componenta financiara: Pretul ofertei care se compara in vederea acordarii punctajului este
pretul declarat de ofertant in cadrul Formularului de oferta, fara TVA — maximum 50 puncte.

Algoritm de calcul:

- pentru pretul cel mai scazut dintre preturile ofertelor, se acorda punctaj maxim, respectiv 50 de

puncte;

- pentru celelalte oferte, se va aplica formula: Pfn = (pret minim ofertat/pret oferta n) x 50 puncte,

unde:
«  PFn = punctajul financiar al ofertei ,,n” pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei”;
Pret minim ofertat = pretul cel mai scazut ofertat;
 Pret ofertat ,,n” = pretul ofertat de ofertantul pentru care se calculeaza punctajul
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b) Experienta formator de specialitate -sesiuni instruire profesionala 50% pondere 50 punctaj
maxim
Descriere: Se va puncta experienta profesionala specifica in organizarea de sesiuni instruire
profesionala similare celor descrise in caietul de sarcini
Algoritm de calcul: se va puncta experienta specifica in domeniul programului de instruire
acumulata de expertul ce va fi desemnat ca formator de specialitate similare, dupa cum urmeaza:
- experienta specifica acumulata in domeniul programului de instruire intre 1 - 2 ani — 12,5
puncte;
- experienta specifica acumulata in domeniul programului de instruire intre 3 - 4 ani — 25 puncte;
- experienta specifica acumulata in domeniul programului de instruire intre S - 6 ani — 37,5puncte;
- experienta specifica acumulata in domeniul programului de instruire peste 6 ani — 50 puncte;

Nota: pentru experienta profesionala specifica acumulata in domeniul programului de instruire
| mai mica de 1 an, oferta tehnica este conforma si nu se acorda punctaj.

Factorii de evaluare stabiliti ca parte a criteriului de atribuire precum si ponderea acestora
au tinut seama de categoria serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate si de mecanismul prin care
beneficiarul intentioneazi sa obtind beneficiile anticipate, respectiv obtinerea asigurdrii ca
factorii de evaluare utilizati permit selectarea unei oferte cu cele mai bune caracteristici ale
modului in care experienta expertului resposnail cu organizarea evenimentelor, identificarea
facilitatilor suplimentare oferite fata de cerintele minime si relevante pentru scopul contractului,
identificarea riscurilor si a solutiilor in prevenirea si rezolvarea acestora in cadrul contractului
precum si licitarea unui termen redus de anulare al comenzii de la instiintarea scrisa/comanda
ferma emisa de achizitor, devin relevante in realizarea contractului.

Criteriul de atribuire ales nu conduce la distorsionarea rezultatului aplicarii procedurii
pentru atribuirea contractuluii de achizutie publica, realizarea acelui avantaj de natura financiara
pe care ofertantii il pot oferi in raport cu cerintele prevazute in caietul de sarcini.

Criteriul de atribuire a fost ales in baza prevederilor art. 187, alin (3) lit. ¢) , alin (4), alin
(5) lit a), b) si c) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. MONITORIZAREA SERVICIILOR FURNIZATE

In vederea asigurarii derularii in bune conditii a contractului si atingerii obiectivelor vizate
la nivel de activitate/proiect, Achizitorul isi rezerva dreptul monitorizarii/verificarii executiei
contractului.

Poate face obiectul activitatii de monitorizare oricare aspect in legatura cu implementarea
contractului. In baza contractului care se va incheia, vor fi urmarite cu precadere indeplinirea
urmatoarelor obiective:

-Executarea contractului conform specificatiilor prezentului caiet de sarcini

-Asigurarea unui nivel de calitate ridicat al serviciilor furnizate

-Atestarea nivelului de pregatire al persoanelor participante la cursur prin eliberarea de certificate
de absolvire/calificare recunoscute

In acord cu aceste obiective, Achizitorul va planifica si realiza un set de actiuni de
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monitorizare/verificare, dupa cum urmeaza:
-programul de formare profesionala poate face obiectul unor vizite/monitorizari la fata locului
(anuntate/neanuntate), din partea reprezentantilor Achizitorului (membrii echipei de proiect);
participantii la activitati pot fi contactati in mod individual in scopul de a determina conditiile de
desfasurare a programului de instruire;

Neregulile identificate si constatate pe parcursul procesului de monitorizare si verificare
vor face obiectul unor discutii, la fel si eventualele consecinte financiare ale acestor nereguli.

11. DISPOZITII FINALE

Toate rapoartele, datele, materialele compilate sau produse de catre Furnizor (ofertantul
castigator) pe durata sau ca urmare a executarii acestui contract vor constitui proprietatea
Achizitorului.

Furnizorul (ofertantul castigator) va trata toate documentele, datele si informatiile cu care
va intra in contact sau pe care le va accesa, ca avand caracter personal si confidential si se va
conforma in consecinta tuturor legilor, normelor si reglementarilor in vigoare din Romania.
Exceptie vor face documentele din cadrul prezentului dosar de achizitie publica, asa cum este
definit de prevederile Legii 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, cu exceptia cazului in care este necesar ca Furnizorul (ofertantul castigator)
sa dezvaluie anumite informatii in scopul executarii contractului sau in cazul in care
documentele mentionate mai sus au caracter de informatie de interes public, Furnizorul
(ofertantul castigator) nu va publica sau dezvalui nici o informatie fara acordul prealabil scris al
Achizitorului. In caz de dezacord, primeaza decizia Achizitorului.

Oricare dintre documentele si informatiile emise sau acumulate prin executarea acestui
contract trebuie sa respecte regimul specific proiectelor cu finantare nerambursabila in ceea ce
priveste accesibilitatea, disponibilitatea si pastrarea.

Intocmit,
Responsabil achizitii publice

Trofin Goste,

“

eduCOOL  Mdsur! integrate pentru crejleres ratel de partkipare Partener 1 ¢
b W foviipAmbatul primar 3 secundar 1 alvelol Orrgulut Stefhnegd, "
ORASUL Jugequl Botasar, POCU/IBT/ 6726/ 154066 el L:)ceul s
b Pt an D, Luchian™
STEFANESTI Frokct co-Tinantat din Fondul Soctal Eunopesn w Stefinesti

prin Programiul Dperational Capital Uman 2014-2020



