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Nr. 4637/11.04.2023

ANUNT

Primaria orasului Stefanesti,

In calitate de beneficiar al contractului de finantare pentru proiectul ,,SENIORATUS -
Masuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociala,
prin imbunititirea calitatii vietii persoanelor varstnice din Orasul Stefinesti, Judetul
Botosani” POCU/436/4/4/126684 SMIS,

Tn conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si Hotiararea de Guvern nr. 234/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

1. SOFER - 1 post, asimilat COD COR 832201 - Sofer de autoturisme si camionete, (expert
categoria sub 5 ani) durata contract: determinata — 2 luni, norma 8h/zi, 21 zile/luna.

2. EXPERT DEZVOLTARE COMUNITARA - 1 post, asimilat COD COR 242104
Responsabil proces (expert categoria sub 5 ani), durata contract: determinata - 2 luni, norma
3h/zi, 21 zile/luna.

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare Tntr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul
resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul

l. Conditii generale de participare la concurs (conform art. 15 din HG 1336/2022
coroborat cu art 542 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor temporar vacante, conform prevederilor
Cererii de finantare, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. SOFER -1 post, asimilat COD COR 832201 - Sofer de autoturisme si camionete, (expert
categoria sub 5 ani) durata contract: determinati — 2 luni, norma 8h/zi, 21 zile/luna.

Condirii specifice pentru ocuparea postului:
1. Educatie: absolvent minim studii generale, posesor permis de conducere;
2. Experienta: minim 1 an vechime, fara cazier si antecedente rutiere grave, posesor de atestat sofer
profesionist transport persoane (constituie un avantaj, dar nu este conditie eliminatorie);
3. Limbi striine: nu este cazul;
4. Cunostinte operare PC: nu este cazul,
5. Aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si organizare;
- abilitati de comunicare;
- munca 1n echipa, promptitudine;
- cunostinte minime de mecanica auto;
- efort fizic prelungit;

Atributiile postului:
« Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, Tn finuta corespunzatoare si
sa respecte programul stabilit.
* Participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI.
* Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulagia pe drumurile publice.
* Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii Tn condirii corespunzatoare, le
prezinta la cerere organelor de control.
* Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic.
* Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenga alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc,
care reduc capacitatea de conducere.
« Ti este interzis sa transporte alte persoane sau marfuri in afara celor trecute in documentele de
transport.
* Va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la Coordonatorul Centrului.
« Se comporta civilizat in relagiile cu colegii si organele de control.
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« Atéat la plecare cat si la sosirea din cursg, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

* Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
coordonatorul pentru a se remedia defectiunile;

* Nu circula fara ca contorul de inregistrare a km-lor sa fie in funcriune (daca este cazul).

* la sosirea din cursa preda coordonatorului Foaia de Parcurs completata corespunzator, insorita de
decontul justificativ de cheltuieli si diagramele tahograf.

« Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitari;

« Tntocmeste si transmite lunar Coordonatorului Centrului de zi documentele justificative (livrabilele
— daca este cazul) ce rezulta din activitatea proprie desfasurata n cadrul proiectului;

« Executa orice alte dispozitii date de Coordonatorul Centrului de zi, in limitele funcriei, cu
respectarea temeiului legal.

Responsabilitari:
* Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operagiunilor desfasurate;
* Raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si a figsei de pontaj aferente propriei
activitari;
* Raspunde de calitatea si eficiensa activitarii proprii;
* Respecta si isi Tnsuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
* Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;
* Raspunde de pastrarea confidenyialitarii datelor si informariilor la care are acces.

Sfera relagionala a titularului postului

a) Relarii ierarhice:

* subordonat fata de: Coordonator Centru de zi
* superior pentru: nu este cazul

b) Relarii functionale: cu membrii echipei;

c) Relarii de reprezentare: nu este cazul.

2. EXPERT DEZVOLTARE COMUNITARA - 1 post, asimilat COD COR 242104
Responsabil proces (expert categoria sub 5 ani), durata contract: determinata - 2 luni, norma
3h/zi, 21 zile/luna.

Condirii specifice pentru ocuparea postului
1.Educarie solicitata: Absolvent studii superioare cu diploma de licenta - 0 ani
2.Experienga: minim 2 ani cu competenge in domeniul asistensei sociale/medicale si dezvoltarii
comunitare - 2 ani
3. Limbi striine: nu este cazul
4. Cunostinte operare PC: bune cunostinze operare PC (Word, Excel, Outlook, Internet)
5. Competente solicitate: capacitate de planificare si organizare; abilitasi de organizare si
gestionare de proiecte si sarcini multiple; abilitasi de comunicare si negociere; spirit de observarie,
atengsie la detalii, spirit de echipa, responsabilitate, obiectivitate, corectitudine, constiinciozitate;
flexibilitate, diplomayie, tact; inifiativa, orientare spre rezultate.

Atriburiile postului:
* Identifica si prioritizeaza nevoile comunitarii si in mod special ale persoanelor varstnice.
» Promoveaza, elaboreaza si implementeaza actiuni prin care sa promoveze metoda de dezvoltare
comunitara participativa.
* Promoveaza si sustine relayii de parteneriat cu comunitatea; stimuleaza si coordoneaza
parteneriate locale cu partile comunitare cheie pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
programelor si serviciilor sociale.



* Efectueaza Tn mod regulat studii/cercetari/analize pentru a identifica nevoile din comunitate, atat
cele inigiale, cat si cele survenite pe parcursul implementarii proiectului si funcgionarii centrului.

* Pastreaza legatura si comunica cu comunitatea pentru a fi la curent cu problemele curente.

* Elaboreaza trimestrial o fisa de observare a comunitarii in care subliniaza care sunt provocarile
principale identificate si soluriile propuse.

* Elaboreaza procedura de alcatuire a Consiliului Seniorilor.

« Identifica persoanele varstnice pentru constituirea Consiliului Seniorilor.

* Sprijina si animeaza Consiliul Seniorilor in determinarea viziunii si a obiectivelor.

* Organizeaza Intalnirile de lucru ale Consiliului Seniorilor.

* Participa la intalnirile de lucru ale Consiliului Seniorilor in scopul evaluarii si prioritizarii
nevoilor comunitarii, a identificarii metodelor de acriune si a resurselor etc.

« Intocmeste rapoartele rezultate in urma intalnirilor Consiliului Seniorilor si monitorizeaza punerea
n practica a soluriilor identificate Tn cadrul intalnirilor, respectiv a sarcinilor distribuite celor
prezensi la intalniri.

* Elaboreaza impreuna cu Consiliul Seniorilor strategii si planuri de activitati in raport cu nevoile
identificate in comunitate.

* Identifica liderii si persoanele relevante din comunitate (lideri locali, reprezentanyi ai instituriilor
publice locale cét si ai organizatiilor non gurvernamentale, operatori economici, lucratori
comunitari din localitate, incluzand asistenii sociali sau lucratorii sociali cu norma intreaga in
asistentap sociala, asistentii medicali comunitari,) in vederea formarii parteneriatului public-privat
pentru solutionarea problemelor identificate in comunitate.

* Organizeaza si modereaza cele 6 workshop-uri in cadrul parteneriatului public-privat.

* Realizeaza si gestioneaza rereaua de voluntari din cadrul proiectului.

» Comunica si colaboreaza cu voluntarii instruifi in cadrul proiectului.

* Monitorizeaza activitatea voluntarilor instruizsi In cadrul proiectului si preia de la acestia
informariile referitoare la cazurile sociale identificate de acestia in comunitate.

* Identifica oportunitdyi de finangare si proiecte de dezvoltare locala si elaboreaza noi proiecte in
funcrie de informariile identificate.

* Participa, dupa caz, la sedingele Consiliului Local pentru a prezenta problemele identificate si
pentru a determina posibilitarile de solugionare a acestora prin parteneriate in regim public-privat.
* Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitari.

« Intocmeste si transmite lunar Managerului de proiect documentele justificative (livrabilele) ce
rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

* Executa orice alte dispozirii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

Responsabilitari:
* Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea termenelor de
executare a operagiunilor desfasurate;
* Raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si a fisei de pontaj aferente propriei
activitari;
* Raspunde de calitatea si eficienza activitarii proprii;
* Respecta si 7si insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate;
* Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;
* Raspunde de pastrarea confidengialitarii datelor si informariilor la care are acces.

Concursul constda in doua etape: selectia dosarelor de Tnscriere (verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati) si interviul (testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor) si se va desfasura la sediul Primariei Stefanesti situat in Str. Stefan Luchian nr. 4, oras
Stefanesti, conform calendarului urmator:



- depunerea dosarelor: candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile
lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv 11.04.2023-
19.04.2023 la Compartimentul Resurse umane, in intervalul orar 10.00-14.00;

- selectia dosarelor: 20.04.2023;

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de
20.04.2023 ora 13.00;

- contestatiile 1a rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune pana in data de
21.04.2023 ora 13.00;

- rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate in 21.04.2023 ora
14.00;

- probainterviu se va desfasura in data de 27.04.2023 ora 10%;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 27.04.2023 ora 12.00;

- contestatiile 1a rezultatele interviului se vor putea depune pana in data de 28.04.2023
ora 12.00;

- rezultate finale dupa contestatii vor fi afisate in data de 28.04.2023 ora 13.00.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA de concurs pentru functia SOFER

- Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice pentru axa prioritara 4 — “Incluziunea sociala si
combaterea saraciei”, prioritatea de investitii 9.ii — “Cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de Tnalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general”,
Obiectiv Specific 4.4 “Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii socio/medicale/socio-profesionale/de formare profesionala
adecvate nevoilor specifice” — tematica integral;

- Atributiile si responsabilitatile postului de Sofer (prevazute in anuntul de concurs) — tematica
integral,

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA de concurs pentru functia de EXPERT
DEZVOLTARE COMUNITARA

- Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice pentru axa prioritara 4 — “Incluziunea sociala si
combaterea saraciei”, prioritatea de investitii 9.ii — “Cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de Tnalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale de interes general”,
Obiectiv Specific 4.4 “Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii socio/medicale/socio-profesionale/de formare profesionala
adecvate nevoilor specifice” — tematica integral;

- Atributiile si responsabilitatile postului de Expert dezvoltare comunitara (prevazute in anuntul
de concurs);

Interviul se realizeaza conform planului de interviu ntocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este de maximum 100 de puncte.



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru a comisiei

de concurs.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.

Relatii suplimentare — Primaria orasului Stefanesti, Compartiment Resurse umane, tel.
0231564101.

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Florin Butura Petru Vesel



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 4637/11.04.2023

PROCES VERBAL
Incheiat astiizi, 11.04.2023

Subsemnata, Nita Irina-Adriana, Consilier, compartiment Resurse Umane, azi data de mai
sus, am procedat la afisarea anuntului privind concursul organizat, pentru ocuparea, pe perioada
determinata, a doua functii contractuale in vederea implementarii proiectului ,,SENIORATUS —
Masuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociala,
prin imbunétitirea calititii vietii persoanelor varstnice din Orasul Stefanesti, Judetul
Botosani” POCU/436/4/4/126684 SMIS.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



