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Compartiment resurse umane
Nr. 12773/20.10.2023

ANUNT

In calitate de beneficiar al contractului de finantare pentru proiectul ,,eduCOOL — Masuri
integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar la nivelul
Orasului Stefianesti’’, Judetul Botosani cod SMIS 154066,

Tn conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si Hotidrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

Primiria orasului Stefanesti, cu sediul in localitatea Stefanesti, oras Stefanesti, Judetul
Botosani, str. Stefan Luchian, nr. 4, organizeaza concurs Expert dezvoltare personala (L) - 1 post,
asimilat COD COR 242319 - Specialist in formare, (expert categoria sub 5 ani) durata contract:
determinata - 2 luni, norma 2h/zi, 21 zile/luna Tn data de 10.11.2023 — proba interviu.

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
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posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Tncadrare Tntr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul
resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice Induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Thainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

I Conditii generale de participare la concurs (conform art. 15 din HG 1336/2022
coroborat cu art 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqgii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
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contra autoritagii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqgii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform prevederilor Cererii de
finantare, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Expert dezvoltare personala (L) - 1 post, asimilat COD COR 242319 - Specialist in
formare, (expert categoria sub 5 ani) durata contract: determinata - 2 luni, norma 2h/zi, 21
zile/luna
Condirii specifice pentru ocuparea postului

1. Educatie solicitata: absolvent studii superioare, cu diploma de licenta - 3 ani;

2. Experienra solicitata: minim 1 an experiensa generala, experienta in domeniul psiho-social/
educayie nu este obligatorie, insa constituie un avantaj (expert categoria sub 5 ani)

3. Competenye solicitate:

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor;

- capacitate de planificare, prioritizare si organizare;

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitarii;

- gandire strategica, obiectivitate;

- abilitasi de comunicare si negociere;

- abilitarsi de motivare a echipei, spirit de echipa;

- flexibilitate, adaptarea la situarii neprevazute, rezistenta la stres;

- atitudine pozitiva, iniziativa.

Atributiile postului:
» Asigura proiectarea confinutului metodologic al activitarii; elaboreaza prezentari materiale
si alte instrumente specifice educatiei nonformale (jocuri, exercitii de dezvoltare abilitasi si
competenze personale, exercirii de team-building, simulari etc);
» Planifica activitari pentru fiecare beneficiar care sa raspunda nevoilor de informare, educare
si suport ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitarilor si competenzelor cheie;
» Pastreaza legatura cu furnizorul de servicii care se va ocupa de organizarea Scolilor de
dezvoltare personald;
» Organizeaza (sustine) workshop-urile cu tema Dezvoltarea abilitarilor de viaga care au ca
obiectiv sprijinirea participanyilor si stimularea capacitarii de relationare interpersonala cu cei
de aceeasi varsta, dar si cu adulzii, nivelul cooperarii si al comunicarii verbale si nonverbale,
nivelul creativitarii, imbunatarirea competenselor sociale etc.;
» Realizeaza evaluari ale participangilor pentru stabilirea coordonatelor de dezvoltare
personalda/consiliere vocayionala a acestora;
» Raspunde de completarea (si centralizarea) documentatiei corespunzatoare scolilor de
dezvoltare personala in vederea raportarii;
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» Furnizeaza informayii si suport experzilor specializasi / personalului didactic care participa la
furnizarea serviciilor nonformale, la cerere;

» Furnizeaza informayii si suport grupului finta care participa la Scolile de dezvoltare
personala, pe durata evenimentelor;

« TIntocmeste rapoarte/situasii specifice cu privire la activitasi/evenimente, la cererea /
Managerului de proiect (atunci cand este cazul);

« Participa la intalnirile si sedinsele de lucru la nivelul echipei de implementare;

« Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitari;

» Centralizeaza si transmite lunar Managerului de proiect documentele justificative
(livrabilele) care rezulta din activitatea proprie, desfasurata in cadrul proiectului;

» Executa orice alte dispozisii date de superiorul ierarhic in limitele funcriei, cu respectarea
temeiului legal.

Responsabilitati:

» Raspunde de executarea corectad a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea
termenelor de executare a operagiunilor desfasurate;

» Raspunde de calitatea si eficiensa activitatii proprii;

» Respecta si 1si insuseste prevederile legislative din domeniul squ de activitate;

» Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

» Raspunde de pastrarea confidenyialitarii datelor si informayiilor la care are acces;

« Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulazie a acestor date.

Concursul consta in doua etape: selectia dosarelor de Tnscriere (verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati) si interviul (testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor) si se va desfasura la sediul Primariei Stefanesti, situat in Str. Stefan Luchian nr. 4, oras
Stefanesti, conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor: 20.10.2023-02.11.2023 la Compartimentul Resurse umane, in

intervalul orar 10.00-14.00;

- selectia dosarelor: 03.11.2023;

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de
03.11.2023 ora 14.00;

- contestatiile 1a rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune pana in data de
06.11.2023 ora 14.00;

- rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate Tn 06.11.2023 ora
16.00;

- probainterviu se va desfasura in 10.11.2023 ora 12%;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 10.11.2023 ora 14.00;

- contestatiile |a rezultatele interviului se vor putea depune pana in data de 13.11.2023
ora 14.00;

- rezultatele finale dupa contestatii vor fi afisate in data de 13.11.2023 ora 16.00.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA de concurs

1. ORD I NUL Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1195 din 22.10.2021 pentru
aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,, Educatie nonformald in sistem outdoor”,
aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6: ,,Educatie si
competente”, Obiectivul Specific 6.3 - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu



accent pe elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunitatile dezavantajate
socio-economice si Obiectiv Specific 6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli inclusive, cu modificarile ulterioare — tematica: Capitolul I;

2. Atributiile si responsabilitatile postului de Expert dezvoltare personala (prevazute in
anuntul de concurs) — tematica integral;

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Punctajul pentru proba interviu este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru a comisiei
de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.

Relatii suplimentare — Priméria orasului Stefanesti, Compartiment Resurse umane, tel.
0231564101.

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Butura Florin Vesel Petru



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 12773/20.10.2023

PROCES VERBAL
Incheiat astiizi, 20.10.2023

Subsemnata Nita Irina-Adriana, Consilier, compartiment Resurse Umane, azi data de mai sus,
am procedat la afisarea anuntului privind concursul organizat, pentru ocuparea, pe perioada
determinata, a unei functii contractuale in vederea implementarii proiectului ,,eduCOOL — Masuri
integrate pentru cresterea ratei de participare in Tnvatamantul primar si secundar la nivelul
Orasului Stefianesti’’, Judetul Botosani cod SMIS 154066.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



