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Nr. 12774/20.10.2023
ANUNT

Tn conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art. 1V, alin. (1), lit. (b), alin. (2), lit. (a)
din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Primiria orasului Stefinesti, organizeaza - la sediul sau din localitatea Stefanesti, oras Stefanesti,
Judetul Botosani, str. Stefan Luchian, nr. 4 — concurs, in perioada 10.11.2023-14.11.2023, proba scrisa si
interviu pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante:

1. Asistent medical comunitar (PL) - Debutant — in cadrul Direcriei de Asistensa Sociald,
Compartiment Mediatori sanitari si medicina scolara, post contractual de executie, pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana — 1 post;

2. Asistent social (S) - Debutant in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Compartiment CENTRU DE
ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI UNITATE DE INGRUJIRE LA DOMICILIU, post
contractual de executie, pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana — 1 post.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
Tn vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisarii anuntului, respectiv 20.10.2023 — 02.11.2023 la compartimentul Resurse Umane al Primariei
Stefinesti, de luni pana vineri, in intervalul orar 10%° — 14%,

Acte necesare in vederea participarii la concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de céitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
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vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, ih formatul

adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii..

I. Conditii generale de participare la concurs (conform art 15 din HG 1336/2022 coroborat cu art
542 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Asistent medical comunitar (PL) - Debutant — in cadrul Directiei de Asistensa Sociald,
Compartiment Mediatori sanitari si medicina scolara, conform art 17 alin. (4) din H.G nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicala comunitara;
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e nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si
studii postliceale sau liceul sanitar prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare, incepdnd cu promotia 1976 pdna la promotia 1994 inclusiv,
care au urmat §i au promovat cursul cu durata de un an, pentru echivalare cu nivelul studiilor
postliceale sanitare;

e vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita

e cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

o disponibilitate la lucrul pe teren;

2. Asistent social (S) - Debutant Tn cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Compartiment CENTRU DE
ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI UNITATE DE INGRUJIRE LA DOMICILIU:
e nivelul studiilor: absolvent cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenza sociala,
specializarea Asistensa sociala,
e aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
e vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita
e cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.
e disponibilitate la lucrul pe teren;

Concursul consta in trei etape: selectia dosarelor de inscriere (verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati), proba scrisa si interviul (testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor) si se va desfasura la sediul Primariei Stefanesti Situat in Str. Stefan Luchian nr. 4, oras
Stefanesti, conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor: 20.10.2023-02.11.2023 la Compartimentul Resurse umane, 1in

intervalul orar 10.00-14.00;

- selectia dosarelor: 03.11.2023,;

- dfisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de 03.11.2023
ora 14.00;

- contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune pana in data de 06.11.2023
ora 14.00;

- rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate in 06.11.2023 ora 16.00;

- proba scrisd se va desfasura in 10.11.2023 ora 10%

- afisare rezultate proba scrisa: 10.11.2023 ora 14.00;

- contestatiile 1a rezultatele probei scrise se vor putea depune pana in data de 13.11.2023 ora
14.00;

- rezultatele finale pentru proba scrisa vor fi afisate in 13.11.2023 ora 16.00

- proba interviu se va desfasura in 14.11.2023 ora 10%;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 14.11.2023 ora 14.00;

- contestatiile 1a rezultatele interviului se vor putea depune pana in data de 15.11.2023 ora
14.00;

- rezultatele finale dupa contestatii vor fi afisate in data de 15.11.2023 ora 16.00.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari. Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc
pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Durata probei scrise 2 ore.

Punctajul pentru proba scrisa este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmitoarea etapia numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

eqe v,

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei publice organizatoare a concursului.
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

Asistent medical comunitar (PL) - Debutant
n cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Compartiment Mediatori sanitari si medicina scolara
BIBLIOGRAFIA:

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara,

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificérile si completérile ulterioare;
O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

H.G. nr.2/2009 privind adoptarea codului de etica si deontologie a asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania, republicata,

TEMATICA:
Constitutia Romaéniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL Il -
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile

fundamentale;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ PARTEA a VI — a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art.
538-562);

O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul 1l Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala
comunitara (art. 5-7);

H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara: CAPITOLUL 11l Personalul implicat in
activitatea de asistenta medicala comunitar (art. 9-19);

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul 1 Sanatatea Publica (Cap 1 si Cap Il - art. 1-10) si Titlul 11 - Asistenta medicala primara
(Cap IV —art. 76-84);
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O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania: CAPITOLUL Ill,
SECTIUNEA a 3-a Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor
Medicali din Romania, SECTIUNEA a 4-a Drepturile si obligatiile membrilor (art. 42-46)

H.G. nr.2/2009 privind adoptarea codului de etica si deontologie a asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania, republicata —integral;

Asistent Social (S) - Debutant
n cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Compartiment CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE $1 UNITATE DE INGRUIRE LA DOMICILIU
BIBLIOGRAFIA:
Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale;

TEMATICA:
Constitutia Romainiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL Il -
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile

fundamentale;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ PARTEA a VI — a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art.
538-562);

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: CAPITOLUL 111
SECTIUNEA a 4 — a Procesul de acordare a serviciilor sociale (art. 44-52) si CAPITOLUL 1V,
SECTIUNEA a 4 — a Asistenta sociald a persoanelor varstnice (art.92-103);

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAPITOLUL Il, SECTIUNEA 1 Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care
necesita asistenta sociald, SECTIUNEA a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele varstnice
(art.4-17);

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale: Anexa 2 Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi, Anexa 3 Regulamentul - cadru de
organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu;

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal: Anexa
2 REGULAMENTUL — CADRU de organizare §i functionare al directiei de asistenta sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
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sistem integrat si cantinele sociale: Anexa 6, Sectiunea 1 Standarde minime de calitate, MODUL |
-11 si MODUL V si Anexa 8, Sectiunea 1 Standarde minime de calitate, MODUL | -1V;

Relatii suplimentare — Primaria orasului Stefanesti, Compartiment Resurse umane, tel.
0231564101

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Butura Florin Vesel Petru



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 12774/20.10.2023

PROCES VERBAL
incheiat astizi, 20.10.2023

Subsemnata, Nita Irina-Adriana, Consilier, compartiment Resurse Umane, azi data de mai sus, am
procedat la afisarea anuntului privind concursul organizat, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a

doua functii contractuale de executie vacante pe perioada nedeterminata, 10.11.2023-14.11.2023, proba
scrisa si interviu.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



