Priméria oragului $tefanesti judesul Botosani

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare a functionarilor publici din cadrul Compartimentului
Resurse umane, Serviciul Urbanism, Agricol si Achizitii in gradul profesional imediat superior celui
detint, organizat in data de de 11.04.2025 ora 12.00

1. Descrieti prevederile Constitutiei Romaniei, republicata, referitoare la ,Dreptul de asociere”, asa cum sunt descrise in
TITLUL il - Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL i - Drepturile si libertatile fundamentale.

BAREM

Constitutia Roméaniei, republicata, art. 40 alin. (1)-(4) - fiecare alin. corect si complet definit: 5 puncte ( 4 alin. X 5
puncte= total 20 puncte);

2. Enumerati 5 masuri pe care instanta de judecaté le poate dispune ori de céate ori va constata s&varsirea unei fapte de
hértuire moral la locul de munca, n conditiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completdrile uiterioare: art 26 alin. (2) indice 1 — lit. a)-f): fiecare literd corect si complet definita 4 puncteX
5 lit.=20 puncte

3. Enumerati 5 situatii in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, conform Legii
nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare: art. 51 alin. (1) lit. a)}-h): -
fiecare literd corect si complet definité: 4 puncte; ( 5 litereX 4 puncte= total 20 puncte)

4. Definiti termenii si expresiile: ,salariul de baz&”, ,indemnizatia lunar&”, ,salariul lunar”, ,functia similard” si ,functia de
demnitate publicd” in intelesul art. 7 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, art. 7 lit. a), d), e), g) si h) - fiecare lit. corect si complet definita: 4 puncte (5 lit X 4 puncte= total 20 puncte);
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5. Enumerati 5§ documente pe care trebuie s3 le contind dosarul pe care un candidat 1l depune pentru a se inscrie la un
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile i completérile ulterioare.

BAREM

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 35 alin. (1) lit. a)-i)
- fiecare lit. corect si complet definitd: 4 puncte (5 lit X 4 puncte= total 20 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Petru Vesel
Membru - Murariu Ovidiu
Membru - Sasca Mihaela
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PROCES-VERBAL

Subsemnata, Daringa Mihaela, am procedat astazi, 11.04.2025, ora 13.00, la afisarea
baremului de corectare afferent variantei de subiecte nr. 1, pentru proba scrisd a examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut al functionarilor publici din cadrul
Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Urbanism, Agricol si Achizitii, - proba scrisi
11.04.2025.

Secretar comisie,
Daringa Mihaela



