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Nr. 6138/16.06.2025
ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor
art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

Primaria orasului Stefinesti, la sediul sdu din localitatea Stefanesti, oras Stefanesti, Judetul Botosani,
str. Stefan Luchian, nr. 4 — organizeaza - joi, 17.07.2025, ora 12.00 — proba scrisd a concursului de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei publice de conducere vacante de Director Executiv
Clasa I, Grad I, - ID POST 570794 — din cadrul Directiei de Asistentd sociald a Primariei orasului Stefanesti,
duratd normala a timpului de munca 8 ore/zi — 40ore/saptamana — 1 post unic;

DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 20 zile calendaristice de la
data afisarii anunfului, respectiv 16.06.2025-07.07.2025 la compartimentul Resurse Umane al Primadriei
Stefanesti, de luni pana vineri, in intervalul orar 10%° — 14,
(2) Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor: 09.07.2025
(3) Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
(4) Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Acte necesare in vederea participarii la concurs:
(1) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) si, dupa caz,
alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
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adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

j) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea

nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana interesatd isi exprimd acordul in ceea ce priveste acceptarea
termenilor §i conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu
caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

** Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

***Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(2) Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(3) Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare de la registratura autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

I. Conditii generale de participare:
(1) Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile
pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
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j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Conditii specifice de participare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de conducere
vacante de Director Executiv Grad I - ID POST 570794 — din cadrul Directiei de Asistentd sociald a Primariei
orasului Stefanesti:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma In domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

In conformitate cu art. 13 alin. (2) si alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei
de asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor - Anexa nr. 2 la H.G.
nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii pentru ocuparea postului de director executiv
trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmitoarele

domenii de licenta:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sandtate;

J) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere mentionate anterior si
absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului universitar de lunga duratd in alte domenii decat cele
prevazute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei publice, management
ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare participarii la concurs: 7 ani

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor: 09.07.2025

b) proba scrisa, care consta 1n redactarea unei lucrari; 17.07.2025

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor — ora si data
interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului
de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se
afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritdfii sau institugiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

La probele concursului de recrutare pentru functiile de conducere punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20499707
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20499707

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului
de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul
respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA
1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea 1, titlul I
si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica CAPITOLUL
I Dispozitii generale, CAPITOLUL II - Sistemul de beneficii de asistenta sociala, CAPITOLUL III - Sistemul
de servicii sociale, CAPITOLUL IV - Masuri integrate de asistenta sociala, CAPITOLUL V Constructia
institutionala a sistemului national de asistenta sociala: SECTIUNEA a 2 - a Nivelul local;
6. Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu tematica ANEXA Nr. 2
REGULAMENTUL - CADRU de organizare si functionare al directiei de asistentad sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor si ANEXA Nr. 3 REGULAMENTUL -
CADRU de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor;
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:
a. conduce, coordoneaza si verifica activitatea personalului din subordine;
b. coordoneaza planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor din domeniul asistentei sociale de la
nivelul directiei;
c. realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea si controlul in aplicarea si
respectarea legislatiei In domeniul asistentei sociale;
d. colaboreaza la elaborarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;
e. monitorizeaza si evalueaza periodic implementarea planului anual de actiune;
f. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul implementarii strategiei si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, care sunt prezentate primarului si secretarului
general spre avizare;
g. urmdreste modul in care se realizeaza la nivelul Directiei de Asistentd sociald baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale s1 modalitatea de raportare a acestor catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
sau dupa caz institutiilor cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;
h. coordoneaza si raspunde de monitorizarea implementarii standardelor minime obligatorii/ standardelor de
calitate si standardelor de cost in cadrul serviciilor sociale din subordine;



1. asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete sociale pe teren,
probleme si dificultati cu care se confrunta si permite identificarea de solutii de depasire a situatiilor de criza;
J. asigura respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare prividnd protectia speciala a copilului si adultului.

k. elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea realitatii concrete,
precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;

1. sprijind si urmareste procesul de obtinere a licentierii serviciilor sociale;

m. propune numarul de personal necesar functionarii serviciilor specializate din cadrul Directiei de asistenta
sociala, stabilind atributiile si competentele acestora, precum si a numarului necesar de specialisti din cadrul
structurii serviciilor sociale;

n. elaboreaza analize §i propuneri pentru optimizarea serviciilor din domeniul protectiei sociale, dezvoltarii de
noi servicii, proiecte legislative, dupa caz;

o. asigurd Indrumarea, consilierea sefilor de servicii de specialitate din subordinea sa, pentru realizarea unei
abordari unitare si coerente a problematicii sociale in cadrul directiei pentru sustinerea politicilor sociale din
domeniu;

p. colaboreaza cu celelalte compartimente, cu institufii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu alte autoritatile publice locale, precum si cu reprezentantii societdtii civile in actiuni comune ce vizeaza
protectia familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane
aflate in nevoie;

q. propune managerii de caz, pentru fiecare copil caruia i se instituie o masura de protectie speciald;

r. avizeaza anual si ori de cate ori este nevoie rapoartele de activitate ale personalului din subordine si asigura
buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte compartimente din
Primariei orasului Stefanesti;

s. urmdreste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite si prezinta periodic
raport;

t. elaboreaza studii, informari si analize;

u. asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de conduita si disciplina de catre
salariatii din subordine.

v. informeaza Secretarul general si Primarul despre activitatea departamentului si despre problemele ce apar;
w. intocmeste aprecierile profesionale pentru personalul din subordine si propune calificativele
corespunzatoare;

X. colaboreaza si incheie conventii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati
in domeniul social;

y. indeplineste si alte atributii prevazute de lege si/sau stabilite primarul/secretarul general al orasului;

Persoane de contact: Nita, [rina-Adriana, Consilier, grad profesional Superior in cadrul
Compartimentului Resurse umane, 0231564101, fax 0231564101(tasta 0), email:resurseumane(@stefanesti-
bt.ro.

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Butura Florin Vesel Petru



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 613816.06.2025

PROCES VERBAL
incheiat astiizi, 16.06.2025

Subsemnata, Nitd Irina-Adriana, Consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane al Primariei
orasului Stefanesti, azi data de mai sus, am procedat la afisarea anuntului privind concursul de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei publice de conducere vacante de Director Executiv
Clasa I, Grad I, - ID POST 570794 — din cadrul Directiei de Asistentd sociald a Primariei orasului Stefanesti,
duratd normala a timpului de munca 8 ore/zi — 40ore/saptamana — 1 post unic - 17.07.2025, ora 12.00 — proba
scrisa.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



