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Nr. 3911/05.05.2026
ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art. XXII. alin. (2), alin. (3) lit. a) din Legea 141/2025
privind unele masuri fiscal - bugetare,

Priméaria orasului Stefinesti, organizeaza - la sediul sdu din localitatea Stefanesti, oras Stefanesti,
Judetul Botosani, str. Stefan Luchian, nr. 4 — concurs, in perioada 26.05.2026-28.05.2026, proba scrisa si
interviu pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante:

- Ingrijitoare - COD COR 532104 (Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara) - asimilat
Ingrijitoare, Spaldtoreasd in cadrul structurii Compartiment Centru Comunitar Integrat al Directiei de
Asistentd sociald a Primadriei orasului Stefanesti - post contractual de executie, pe perioada
determinatd, 6 luni, cu norma intreagd 8 ore/zi — 1 post unic;

DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS
In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile lucriitoare de la
data afisarii anuntului, respectiv, 05.05.2026-18.05.2026 la compartimentul Resurse Umane al Primariei
Stefanesti, de luni pana vineri, in intervalul orar 10%° — 14%,

Acte necesare in vederea participarii la concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invataméant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
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conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut
la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii..

I. Conditii generale de participare la concurs (conform art 15 din HG 1336/2022 coroborat cu art
542 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Conditii specifice:

ingrijitoare, conform pet. ITI Personal auxiliar sanitar, pozitia 82 din anexa Ordinului Ministerului Sanatatii
nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art. 7 lit. ¢) din Dispozitia nr. 474/22.12.2022 privind aprobarea
Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Stefanesti, modificata prin dispozitiile nr. 350/08.09.2023 si nr. 263/19.08.2024;

e nivelul studiilor: scoala generala

e vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului nu se solicita

e vechime In munca: minim 2 ani;

e curs infirmier / ingrijitor / lucrator social / sord medicald / sora cruce rosie / igiena — reprezintd un

avantaj dar nu este o conditie eliminatorie;
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o Aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare interpersonala
- capacitate de planificare si organizare
- atitudine nediscriminatorie fata de beneficiari;
- spirit de observatie, atentie la detalii
- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute
- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru

Concursul consta in trei etape: selectia dosarelor de inscriere (verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
catre candidati), proba scrisa si interviul (testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor) si se va
desfasura la sediul Primariei Stefanesti situat in Str. Stefan Luchian nr. 4, oras Stefanesti, conform
calendarului urmétor:

depunerea dosarelor: 05.05.2026-18.05.2026 - la Compartimentul Resurse umane, in intervalul orar 10.00-
14.00;

selectia dosarelor: 19.05.2026;

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de 19.05.2026 ora 14.00;

contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune pana in data de 20.05.2026 ora 14.00;

rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate in 20.05.2026 ora 16.00;

proba scrisd se va desfasura in 26.05.2026 ora 10.00

afisare rezultate proba scrisa: 26.05.2026 ora 14.00;

contestatiile 1a rezultatele probei scrise se vor putea depune pana in data de 27.05.2026 ora 14.00;

rezultatele finale pentru proba scrisd, dupa contestatii, vor fi afisate in 27.05.2026 ora 15.30;

proba interviu se va desfasura in 28.05.2026 ora 10

afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 28.05.2026 ora 11.00;

contestatiile 1a rezultatele interviului se vor putea depune pana in data de 29.05.2026 ora 11.00;

rezultatele finale pentru proba interviu, vor fi afigate in data de 29.05.2026 ora 12.00.

rezultatele finale ale concursului vor fi afisate in data 29.05.2026 ora 13.00;

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari. Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe
baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Durata probei scrise 2 ore.

Punctajul pentru proba scrisa este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul 1n situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei
publice organizatoare a concursului.



BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

4.Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.0rdinul M.S. nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate, publicat in
Monitorul Oficial nr. 1240 din 29 decembrie 2021.

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare
a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL II - Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

PARTEA a IIl — a Administratia publica locala, TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale,
CAPITOLUL 1V Primarul, SECTIUNEA a 2 - a Rolul si atributiile primarului (art. 154-155)

PARTEA a VI — a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica §i evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 111 Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice (art. 551 alin. (3) corelat cu art. 432-434, 446-447);

3.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii: Titlul XI Raspunderea juridica - Capitolul Il - Rdaspunderea
disciplinara (art. 247-252);

4. Capitolul IV Organizarea, functionarea si finantarea centrelor comunitare integrate din Hotararea
Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitdfii de asistentd medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 20-
25;

5.0rdinul M.S. nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate, publicat in
Monitorul Oficial nr. 1240 din 29 decembriec 2021 — anexa nr. 2 LEGISLATIE SPECIFICA
ORGANIZARII, FUNCTIONARII, FINANTARII CENTRELOR COMUNITARE INTEGRATE si
anexa nr. 4 CRITERII DE ELIGIBILITATE LA FINANTARE PENTRU CABINETELE/
PUNCTELE DE LUCRU CU ACTIVITATI COMPLEMENTARE CELOR DIN CENTRELE
COMUNITARE INTEGRATE SI CARE FUNCTIONEAZA iN ACELASI SPATIU CU ACESTA;

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare
a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare — Anexa 1
Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private capitolele
I-IIT (art. 1-23);

Relatii suplimentare — Compartimentul Resurse umane al Primariei orasului Stefanesti, tel. 0231564101
(interior Resurse umane), email: resurseumane@stefanesti-bt.ro.

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Butura Florin Vesel Petru
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JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 3911/05.05.2026

PROCES VERBAL
Incheiat astizi, 05.05.2026

Subsemnata, Nitd Irina-Adriana, Consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane al Primariei
orasului Stefanesti, azi data de mai sus, am procedat la afisarea anuntului privind concursul de recrutare
pentru ocuparea pe perioadi determinati a functiei contractuale de executie vacante de Ingrijitoare - COD
COR 532104 (Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara) - asimilat Ingrijitoare, Spaldtoreasd in
cadrul structurit Compartiment Centru Comunitar Integrat al Directiei de Asistentd sociald a Primadriei

orasului Stefanesti - post contractual de executie, pe perioada determinata, 6 luni, cu norma intreaga 8 ore/zi —
1 post unic.

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



