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Nr. 8075/02.09.2026
ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art. XXII. alin. (2), alin. (3) lit. a) din Legea 141/2025 privind
unele masuri fiscal - bugetare,

Primaria orasului Stefanesti, organizeaza - la sediul sdu din localitatea Stefanesti, oras Stefanesti, Judetul
Botosani, str. Stefan Luchian, nr. 4 — concurs, in perioada 23.09.2026-25.09.2026, proba scrisa si interviu pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, vacante:

1. Director COD COR 112029 (Manager) - in cadrul structurii Compartiment Cultura a Primariei orasului
Stefanesti - post contractual de conducere, pe perioada determinatd, 12 luni, cu norma intreagd 8 ore/zi — 1
post unic;

Acte necesare in vederea participarii la concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022.
(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la
alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul”" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institugia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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(6) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din HG 1336/2022.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)
- e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) conduce la respingerea candidatului

L Conditii generale de participare la concurs (conform art 15 din HG 1336/2022 coroborat cu art 542
alin. (1) si (2) din OUG 57/2019):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Informatii generale privind postul:
A. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului: DIRECTOR
2. Nivelul postului: functie contractuald de conducere
3. Nivelul studiilor: studii universitare — S
4. Gradul profesional: II
5. Compartimentul/structura: Compartiment Cultura
B. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI: Asigurarea conducerii, organizarii si coordondrii activitdtii
Bibliotecii precum si a Casei de Culturd din cadrul UAT Stefanesti, prin planificarea activitatilor desfasurate,
gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale, financiare si informationale, dezvoltarea serviciilor oferite
comunitatii, initierea si realizarea demersurilor administrative necesare functiondrii si dezvoltarii celor doua
structuri, elaborarea propunerilor privind programele de activitate si necesarul bugetar, administrarea bunurilor
si spatiilor, identificarea oportunititilor de dezvoltare si finantare, initierea si gestionarea proiectelor si
parteneriatelor, precum si urmarirea indeplinirii obiectivelor stabilite.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Educatie: Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile de licenta: Management, Administrarea afacerilor, Economie sau Finante.
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Vechime 1in specialitatea studiilor studiilor necesare ocuparii postului: minimum 4 ani, conform
regulamentului intern aplicabil ocupdrii functiilor contractuale de conducere;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator, nivel mediu;
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
Competenta manageriala: (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):,
capacitate de planificare si organizare

capacitate de coordonare §i conducere;

capacitate de analiza si fundamentare a deciziilor;

capacitate de gestionare a resurselor;

capacitate de identificare si dezvoltare a proiectelor si parteneriatelor;

capacitate de comunicare si relationare institutionala;

cunostinte de operare pe calculator,

cunostinte privind administratia publica locala si legislatia aplicabila.

Atributiile postului:

1.
2.
3.

Coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea Bibliotecii si a Casei de Cultura.

Elaboreaza si propune programele anuale de activitate si urmareste realizarea acestora.

Coordoneaza activitatea personalului din cadrul celor doua structuri si urmareste indeplinirea atributiilor
de serviciu.

Identifica necesitatile de dezvoltare ale celor doua structuri si formuleaza propuneri privind dezvoltarea
si diversificarea serviciilor oferite comunitatii.

Identifica oportunitati de finantare, proiecte §i parteneriate si formuleaza propuneri pentru valorificarea
acestora.

Fundamenteaza necesarul de resurse umane, materiale §i financiare pentru desfasurarea activitatilor
aprobate.

Elaboreaza referate, note de fundamentare, rapoarte, informari si alte documente necesare desfasurarii
activitatii.

Formuleaza propuneri privind bugetul necesar activitatilor celor doua structuri si transmite
compartimentelor de specialitate datele necesare fundamentarii bugetului UAT.

Identifica necesitdtile privind dotarea, intretinerea, repararea si modernizarea spatiilor si bunurilor
utilizate de cele doua structuri si formuleaza propuneri catre conducerea UAT.

10. Urmareste utilizarea corespunzatoare si eficienta a spatiilor, bunurilor si resurselor alocate.
11. Realizeaza demersurile administrative necesare infiintarii, organizarii si functionarii Bibliotecii

Orasgenesti, inclusiv pregatirea documentatiilor, solicitarea avizelor si acordurilor si relationarea cu
institutiile competente.

12. Coordoneaza activitatile specifice Bibliotecii Ordsenesti si propune masuri pentru constituirea §i

dezvoltarea fondului de documente si pentru diversificarea serviciilor oferite utilizatorilor.

13. Coordoneaza activitatile Casei de Cultura §i propune s§i organizeazda, dupa aprobarea acestora,

manifestari culturale, educative si comunitare.

14. Initiaza si dezvolta colaborari cu institutii publice, institutii de cultura, unitati de invatamant, organizatii

neguvernamentale si alte entitati.

15. Realizeaza demersurile administrative necesare pentru obtinerea si utilizarea denumirii oficiale a Casei

de Cultura, in conditiile legislatiei aplicabile, si inainteaza documentatiile necesare autoritatilor
competente.

16. Promoveaza activitatile Bibliotecii Orasenesti si Casei de Cultura si propune masuri pentru cresterea

participarii comunitatii.

17. Elaboreaza rapoarte si informari privind activitatea si rezultatele celor doua structuri si le inainteaza

conducerii UAT.

18. Urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului care vizeaza

activitatea celor doud structuri.

19. Identifica problemele si riscurile care pot afecta desfasurarea activitatii si formuleaza propuneri pentru

solutionarea acestora.

20. Indeplineste si alte atributii dispuse de Primar, in limitele competentelor postului si ale legislatiei in

vigoare.



Concursul consta 1n trei etape: selectia dosarelor de Inscriere (verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
catre candidati), proba scrisa si interviul (testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor) si se va
desfasura la sediul Primariei Stefanesti situat in Str. Stefan Luchian nr. 4, oras Stefanesti, conform calendarului
urmator:

- Afisarea anuntului de concurs: 02.09.2026;

- depunerea dosarelor: 02.09.2026-15.09.2026 la Compartimentul Resurse umane, in intervalul orar 10.00-
14.00;

- selectia dosarelor: 16.09.2026;

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de 16.09.2026 ora 13.00;

- contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune pana in data de 17.09.2026 ora 13.00;

- rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate in 17.09.2026 ora 15.00;

- proba scrisa se va desfasura in 23.09.2026 ora 10.00

- afisare rezultate proba scrisa: 23.09.2026 ora 14.00;

- contestatiile la rezultatele probei scrise se vor putea depune pana in data de 24.09.2026 ora 14.00;

- rezultatele finale pentru proba scrisa, dupa contestatii, vor fi afisate in 24.09.2026 ora 15.30;

- proba interviu se va desfasura in 25.09.2026 ora 09°°

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 25.09.2026 ora 13.00;

- contestatiile la rezultatele interviului se vor putea depune pana in data de 26.09.2026 ora 13.00;

- rezultatele finale pentru proba interviu, vor fi afisate in data de 26.09.2026 ora 15.00.

- rezultatele finale ale concursului vor fi afisate in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mengfiunii "admis" sau "respins", in data
28.09.2026 ora 15.00;

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs 1n ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
Punctajul pentru interviu este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii "admis"
sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS

BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica: TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: integral

4. 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

- PARTEA a Ill — a Administratia publica locala, TITLUL V Autoritatile administratiei publice
locale, CAPITOLUL 1V Primarul, SECTIUNEA a 2 - a Rolul si atributiile primarului (art. 154-
155)

-  PARTEA a VI - a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica §i evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 111 Personalul
contractual din autoritatile §i institutiile publice (art. 538-562);

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Titlul X1
Raspunderea juridica - Capitolul II - Raspunderea disciplinara (art. 247-252);



6. Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Capitolul I — Capitolul V — (art. 1-58);

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica: integral;

Relatii suplimentare — Compartimentul Resurse umane al Primariei orasului Stefanesti, tel.
0231564101, interior (resurse umane), email: resurseumane@stefanesti-bt.ro.

PRIMAR, Secretar General al orasului,
Butura Florin Vesel Petru



JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI

Compartimentul Resurse umane
Nr. 8075/02.09.2026

PROCES VERBAL
Incheiat astiizi, 02.09.2026

Subsemnata, Nita Irina-Adriana, Consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane al Primariei orasului
Stefanesti, azi data de mai sus, am procedat la afisarea anuntului privind concursul de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd determinatd a postului contractual, vacant de Director COD COR 112029 (Manager) - in cadrul
structurii Compartiment Culturd a Primariei orasului Stefanesti - post contractual de conducere, pe perioada
determinata, 12 luni, cu norma intreaga 8 ore/zi — 1 post unic;

Afisarea s-a facut la sediul Primariei orasului Stefanesti, si pe site-ul primariei.

Consilier,
Nita Irina-Adriana



