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ANUNT

Primaria orasului Stefinesti organizeaza concurs in vederea ocupirii postului
contractual vacant de BIBLIOTECAR IA - functie de executie din cadrul Compartimentului
Cultura al aparatului de specialitate al Primarului orasului Stefanesti.

Concursul consta in trei etape succesive:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa;

3. interviul.

Conditii de desfasurare a concursului.

e Dosarele de concurs se pot depune pana la data de 07.05.2014. ora 16" la sediul
Primdriei orasului Stefanesti, str. Nicolae lorga, nr. 7, jud. Botosani.

e Data, ora si locul probei de selectare a dosarelor de concurs: 09.05.2014, ora 14" Ia
sediul Primariei orasului Stefanesti, str. Nicolae lorga, jud. Botosani;

e Data, ora si locul probei scrise 04.06.2014. ora 9" si a_interviului: 06.06.2014, ora 9%
la sediul Primariei orasului Stefanesti.

Conditii previazute de lege:

- sd aiba cetafenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

- sa cunoasca limba romana scris si vorbit,

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti,

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

- sd aibd o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

- sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

- sd nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
- Studii medii — liceu absolvit cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in munca 5 ani.




Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) Cererea de inscriere la concurs adresata primarului orasului Stefanesti sau Primariei orasului
Stefanesti;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste
vechimea in munci;
e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. in cazul in care candidatul care este admis la
selectia dosarelor si a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a concursului;
f) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate si care sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;
g) Curriculum vitae;
h) Copia actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de césitorie).

Actele prevazute la literele b), c¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia:
1. Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice: Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual — art. 5-7, art. 12;
4. Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, din cadrul
Primariei orasului Stefanesti (telefon 0231/564101).

PRIMAR, SECRETAR,
Neagu Stelian
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