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Nr. 8523 din 29.06.2018

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personaluluj contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completrile ulterioare;

Primdria orasului Stefinesti organizeazi in perioada 23-26 iulie 2018 concurs pentru
OcCuparea, pe perioads nedeterminaté, a doua posturi contractuale vacante corespunzatoare
urmatoarelor functii:

1. Sef birou, functie contractuali de conducere in cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospodarie;

2. Referent, treapta II, functie contractuala de cxecutie in cadrul Compartimentului Cadastry.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului, respectiv 02-13 iulie 2018 Ia Compartimentul Resurse Umane al
Primdriei Stefanesti, de luni péna vineri, in intervalul orar 083 — 14%

Dosarele de concurs trebuie si contind urmatoarele:
a) Cererea de inscriere la concurs adresatd primarului oragului Stefdnesti sau Primariei orasului
Stefanesti;
b) Copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) Carnetul de muncj sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

incompatibil cu functia pentru care candideazi; In cazul in care candidatul care este admis la selectia
dosarelor si a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péni la
data desfasuririi probei scrise a concursului;

f) Adeverinti medicali care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

g8) Curriculum vitae;
h) Copia actelor de stare civilz (certificat de nastere, certificat de césatorie).




Actele previzute la literele b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

CONDITII DE PARTICIPARE _
Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de conducere si
executie, orice persoani care indeplineste urmitoarele conditii:

Conditii generale
a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
c) are varsta minim reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
> Pentru functia de gef birou, in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodiirie;

- studii universitare, absolvite cu diploma de licents, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul administrativ, juridic sau
economic;

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice, drept sau
management;

- cunostinge de operare pe calculator — nivel mediu;

- vechime in munci: minim 2 ani.

> Pentru functia de referent, treapta II, in cadrul Compartimentului Cadastru:

- studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat;

- cunostinte de operare si utilizare a programelor informatice specifice activititii de cadastru
(ex. AutoCAD, ArcGis, etc), dovedite cu permis ECDL;

- vechime in munc#: minim 2 ani.

SUSTINEREA CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura la sediul Primériei Stefinesti si consts in 3 etape succesive,
dupa cum urmeazi:
- selectia dosarelor 16-17 iulic 2018:
- proba scrisd 23 iulie 2018, ora 10%;
- proba interviu 26 iulie 2018, ora 10,

Prin proba scrisa se testeazad, pe baza bibliografiei anuntate, cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul,

Proba scrisi const# in redactarea unei lucriri si/sau 1n rezolvarea unor teste-grila.

Timpul destinat pentru elaborarea lucriri scrise este de 2 ore.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte, pentru
functia contractuali de executie si minim 70 de puncte pentru functia contractuali de conducere.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
Scrisa.

Interviul va aborda atat subjecte profesionale cit si elemente relevante privitoare la



activitatea de pana atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul siu. in
cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidailor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte, pentru
functia contractuald de executie si minim 70 de puncte pentru functia contractuald de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecérui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finaliz3rii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o z lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institufiei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de maximum trei zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe de concurs.

Bibliografia de concurs poate fi consultati la sediul si pe site-ul Primariei Stefinesti.

Relatii suplimentare la sediul si pe site-ul Primiriei Stefdnesti, telefon: 0231564101.

SECRETAR,
Neagu Stelian
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant sef birou

Constitutia Roméniei;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia publicd, republicati;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicati;

Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

10. OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completarile ulterioare
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pentru ocuparea postului vacant referent, treapta I —

Constitutia Roméniei;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicats;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea fondului funciar nr. 18/ 1991, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul nr. 700/2014 al Directorului General al ANCPI, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru aprobarea Regulamentul de avizare, receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara;



