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Primaria orasului Stefanesti, judetul
Botosani, organizeaza concurs de
recrutare - secretar general
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Ang Yam)/

Avand in vedere prevederile art. 374 si ale art. 464 din O.U.G. privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, art. II din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

In baza art. 21 coroborat cu art.39 alin. (11) din H.G. nr. 611/2008, modificata si
completata, va instiintam ca Primaria orasului Stefanesti, judetul Botosani,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere specifice vacante de - secretar general al Orasului Stefanesti, grad I
(ID post 254183) - cu durata normala a timpului de munca de 8 ore /zi, respectiv
40 de ore/saptamana, perioada nedeterminata - in data de 09.04.2021 - ora
10.00 - proba scrisa.

In vederea Inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 20
zile de la data afisarii prezentului anunt, respectiv 10 martie 2021 - 29 martie
2021 la responsabilul Resurse Umane al Primariei Stefanesti, de luni pana
vineri, in intervalul orar 1000 - 1400.

CONDITII DE PARTICIPARE

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de
conducere si executie, orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:
- conditiile generale prevazute in art.465 din O.U.G. privind Codul Administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte juridice, administrative sau stiinte politice.

- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
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echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor art.
465 alin. (3) din O.U.G. privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim
7 ani - conform art 468 alin. (2) lit.b) din O.U.G. privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
actele prevazute la art. 49 din HG 611/2008:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

SUSTINEREA CONCURSULUTI:

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei Stefanesti situat in
Str. Stefan Luchian nr. 4, oras Stefanesti, si consta in 3 probe succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere - se va face in maxim 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor - 30.03.2021-02.04.2021

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste - grila - se va desfasura in 09.04.2021 ora 10:00

c) interviul se va sustine intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, data si ora interviului urmand a fi anuntate odata cu
rezultatele probei scrise;

Selectia dosarelor:

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita de motivul
respingerii dosarului, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in



acest scop, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 49 alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In
cadrul probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si
cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea
incitarii la ura si discriminare.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de
comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse de functie,
motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional,
capacitatea manageriala.

Bareme:

Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii
comisiei de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se afiseaza la locul desfasurarii concursului anterior
corectarii lucrarilor.

Punctaje:

Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie si
de conducere punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice de conducere.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Contestatii:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora
afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul



desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui
candidat si a sintagmei «admis» sau «respins», prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
concursului se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului
de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Relatii suplimentare - Primaria orasului Stefanesti, Serviciul A.P.L.A.S., birou
Responsabil Resurse umane, tel. 0231564101.

FISIERE ATASATE

Rezultate finale - aprilie 9, 2021

Rezultate interviu - aprilie 9, 2021

Proces Verbal afisare proba scrisa - aprilie 9, 2021

Anunt rezultate proba scrisa - aprilie 9, 2021

Proces Verbal de afisare barem - aprilie 9, 2021

barem de corectare - aprilie 9, 2021

Rezultat selectie dosare - aprilie 1, 2021

formular de inscriere - martie 10, 2021
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Anunt concurs - martie 10, 2021
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